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Aménagement

Pour toute information, prenez contact
avec la référente handicap:

MODALITES
D'INTERVENTION

@ Eline GOZARD, Psychologue du travail

La saisine du CDG se fait a la demande de la M ISSION

collectivité ou du médecin de prévention.

Elle permet : N handicap@cdg-12.fr
HANDICAP

L'intervention de I'équipe

pluridisciplinaire en effectuant :
e Un recueil des informations, ® 0565736160
e des propositions de solutions

, emploi
L' ad:\otze.: ment personnalisé ‘l Lundi: 10h30-12h30 / 14h-17h E:’:’:";':fip fp
- ::Zn plagcee deeso|:§osnz . Stzs_f“ a 9 Du mardi au Jeudi : 9h-12h30 / 14h-17h It i
P ptees. Vendredi : 9h-12h30 / 14h-16h30

Le bilan : Suivi des mesures mises en
ceuvre.
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C’EST QUOI?

La Reconnaissance de la Qualité de
Travailleurs Handicapés s'appuie sur la loi
n°® 2005-102 du 11 Février 2005 pour
I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des
personnes handicapées qui a établi un
principe de droit a la compensation des
conséquences du handicap de l'agent,
quels que soient l'origine, la nature de sa
déficience, son age et son mode de vie.
Cette compensation peut servir a
améliorer les conditions de travail grace
a des aménagements réalisables par
I'employeur.
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POUR QUI ?

Ce dispositif concerne toute personne
agée de 16 ans ou plus, exercant ou
souhaitant exercer une activité
professionnelle, et dont les capacités
physiques, sensorielles, mentales,
cognitives ou psychiques sont diminuées
par un handicap ou un trouble de santé
invalidant. La reconnaissance est
attribuée pour une période définie et
peut étre renouvelée.

L'INTERET




