! ‘ I c12 COMITE TECHNIQUE DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barri Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

COMITE TECHNIQUE DEPARTEMENTAL
COMPTE-RENDU DE LA SEANCE DU 19 OCTOBRE 2021

Etaient présents :

Représentants des collectivités (4) :

e Monsieur Jean-Pierre LADRECH, Maire de FIRMI, Président du Comité Technique
Départemental,

e Monsieur Maurice BARTHELEMY, Maire-Adjoint de MONTCLAR, titulaire,

o Madame Bernadette BELIERES-AZEMAR, Maire de COUBISOU, titulaire,

s Monsieur Simon WOROU, Maire de Ste Juliette sur Viaur, suppléant

Représentants du personnel (6) :

Madame Annie BOUSQUET (CFDT), titulaire,
Monsieur Frédéric THEURIER (CFDT), titulaire,
Monsieur Claude CAUBEL (CGT), titulaire,
Monsieur Thierry FONTANIE (CGT), titulaire,
Monsieur Jean-Luc VERNHES (CGT), titulaire,
Monsieur Hicham GAHA (FO), suppléant,

Etaient absents ou excusés :

Représentants des collectivités :

Madame Nicole ANDURAND LE GUEN, Maire-Adjoint LE BAS SEGALA, titulaire,
Monsieur André BORIES, Maire de GRAMOND, titulaire.

Madame Isabelle CABANETTES, Maire-Adjointe de LASSOQOUTS, titulaire,
Monsieur Damien LAURAIN, Maire-Adjoint de SEVERAC D’AVEYRON.

Représentants du personnel :

¢ Madame Morgane DELFORGE (CGT), titulaire,
¢ Monsieur Jean-Christophe MASSOL (FO), titulaire.

Madame Mathilde HUREL, responsable du pdle RH, assiste a la séance pour assurer les
taches matérielles.

Monsieur Jean-Pierre LADRECH ouvre la séance a 14 heures 35. Il constate que le quorum
est atteint.

Une secrétaire de séance, Madame Bernadette BELIERES-AZEMAR, Maire de COUBISOU,
et un secrétaire adjoint, Monsieur Hicham GAHA (FQ), sont désignés.
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LES RELEVES DE CONCLUSION
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POUR CONTRE | ABSTENSION
CR du 30/06
Collége représentants du personnel 2 CFDT+1FO 3CGT
College représentants des élus 4
Avis Avis favorable
CR du 19/07
Collége représentants du personnel 6
College représentants des élus 4
Avis Avis favorable a 'unanimité
CR du 28/09
College représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable a Punanimité

MODIFICATIONS HORAIRES

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie Camjac
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4

Avis

Avis favorable a I'unanimité

Mairie Lugan
Collége représentants du personnel 6
Coliége représentants des élus 4

Avis

Avis favorable & I'unanimité

Mairie Martrin
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable
Mairie St Just sur Viaur
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable a 'unanimité
Mairie St Laurent du Levezou
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable & 'unanimité
EPA Sébazac Concourés adjoint animation
College représentants du personnel 6
College représentants des élus 4
Avis Avis favorable a 'unanimité
EPA Sébazac Concourés adjoint animation
Collége représentants du personnel 6
College representants des élus 4
Avis Avis favorable a 'unanimité
Dossier(s) rajouté(s
| POUR | CONTRE | ABSTENSION
Mairie Flagnac
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4

Avis

Avis favorable a unanimité

Mairie Lestrade et Thouels

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des élus

4

Avis

Avis favorable a 'unanimité
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| POUR | CONTRE | ABSTENSION
Com. Com Comtal Lot Truyére
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable a 'unanimité
TAUX DE PROMOTION
POUR CONTRE ABSTENSION
SIAP Montbazens Rignac
Collége représentants du personnel 2 CFDT+3 CGT 1FO
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable
Syndicat mixte Bassin Versant du Viaur
College représentants du personnel 2 CFDT+3 CGT 1FO
College représentants des élus 4
Avis Avis favorable
Mairie de Rulhac St Cirg
Collége représentants du personnel 2 CFDT+3 CGT 1FO
Coliege représentants des élus 4
Avis Avis favorable

L'organisation syndicale CGT considére que la détermination d'un taux de promotion de 100% n’a
aucun sens puisque cela ne lie pas forcément la collectivité dans les avancements de grade.

COMPTE EPARGNE TEMPS

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie de Clairvaux d’Aveyron

College représentants du personnel 6
College représentants des élus 4
Avis Avis favorable a I'unanimité

POUR CONTRE ABSTENSION

Mairie de Campouriez
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable
Mairie d’Estaing
Coliége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable
Dossier(s) rajouté(s)
| POUR | CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Centres
Collége représentants du personnel 6
Coliége représentants des élus 4
Avis Avis favorable
Com. Com Muse et Raspes du Tarn
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable
SIVU Scolaire du Lumencon
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable
Mairie de Compeyre

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable
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| POUR | CONTRE | ABSTENSION
CDG12
Collége représentants du personnel 6
College représentants des élus 4
Avis Avis favorable

L'organisation syndicale, CGT informe que la Préfecture a été interpelée sur la question du
réexamen du RIFSEEP tous les 4 ans.

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie de Campouriez
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable a Funanimité
Mairie de Conques en Rouergue
Avis | Dossier reporté & un CT ultérieur-document incomplet
Mairie Laguiole
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable a I'unanimité
Mairie de St Chely d'Aubrac
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable a I'unanimité
ORGANISATION DE SERVICES
POUR ABSTENSION
Mairie de St Léons
Avis | Dossier reporté a un CT ultérieur-erreur tableau
Dossier(s) rajouté(s)
i POUR | CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Foissac
Avis | Dossier reporté a un CT ultérieur-avis des agents demandés

SUPPRESSION DE POSTES

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie de Conques en Rouergue
Avis | Dossier reporté a un CT ultérieur-précisions demandées
Com.com Causses a I'Aubrac
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable
Dossier(s) rajouté(s)
| POUR ] CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Brousse le Chateau
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable a 'unanimité
Mairie de Flagnac
College représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable a 'unanimité
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COMITE TECHNIQUE DEPARTEMENTAL

TEMPS PARTIEL
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REGLEMENT INTERIEUR

CONTRE ABSTENSION
Mairie Le Monastére
Collége représentants du personnel 6
Colieége représentants des élus 4
Avis Avis favorable a 'unanimité
Mairie de Paulhe
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4
Avis Avis favorable a I'unanimité

TABLEAU DES EFFECTIFS

POUR CONTRE ABSTENSION
Musée Soulages
College représentants du personnel 1FO+2 CFDT 3CGT
Coliége représentants des élus 4
Avis Avis favorable

POUR CONTRE ABSTENSION
Com. Com Causses a 'Aubrac
Collége représentants du personnel 2 CFDT 3CGT+1FO
Collége représentants des élus 4

Avis Avis favorable

ACCUEIL APPRENTI

CONTRE

ABSTENSION

Com.com Conques Marcillac

College représentants du personnel 1 FO+2 CFDT |

[

La CGT ne participe pas au vote

Collége représentants des élus 4

Avis favorable

Avis

CIAS Ouest Aveyron Communauté

Dossier reporté a un CT

Avis

CONTRE

ultérieur

ABSTENSION

Collége représentants du personnel

Collége représentants des élus

Avis
CONTRE ABSTENSION
Com.com Levezou Pareloup
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des élus 4

Avis

Avis favorable a Punanimité
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COMITE TECHNIQUE DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barri Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
Collectivités qui n'ont pas rajouté de critéres supplémentaires :

[ POUR | CONTRE | ABSTENSION
Mairie de la Rouquette
Collége représentants du personnel 1 FO+3 CGT 2 CFDT
Collége représentants des élus 4

Avis favorable des représentants des élus Avis défavorable des représentants du personnel
Mairie de Naucelle

College représentants du personnel 1 FO+3 CGT 2 CFDT
Collége représentants des élus 4
Avis favorable des représentants des élus Avis défavorable des représentants du personnel
SIAEP de Montbazens Rignac

Collége représentants du personnel 1 FO+ 3 CGT 2 CFDT
Collége représentants des élus 4
Avis favorable des représentants des élus Avis défavorable des représentants du personnel

Dossier(s) rajouté(s)

| POUR | CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Salles-la-Source
Collége représentants du personnel 1 FO+ 3 CGT 2 CFDT
Collége représentants des élus 4

Avis favorable des représentants des élus Avis défavorable des représentants du personnel
Mairie de Versols et Lapeyre

Collége représentants du personnel 1 FO+ 3 CGT 2 CFDT
College représentants des élus 4
Avis favorable des représentants des élus Avis défavorable des représentants du personnel

La proposition de modifier la date de séance du Comité technique du 8 décembre au
1¢r décembre 2021 est validée.

La proposition de rajouter une date de Comité technique le 14 décembre est validee.

La séance est levée a 16h15 heures.

Le Secrétaire-adjoint,

Hicham GAHA
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