COMITE TECHNIQUE DEPARTEMENTAL
immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barri Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

COMITE TECHNIQUE DEPARTEMENTAL
COMPTE-RENDU DE LA SEANCE DU 15 SEPTEMBRE 2021

Etaient présents :
Représentants des collectivités (5) :

e Monsieur Jean-Pierre LADRECH, Maire de FIRMI, Président du Comité Technique
Départemental,

Madame Nicole ANDURAND LE GUEN, Maire-Adjoint LE BAS SEGALA,

Monsieur Maurice BARTHELEMY, Maire-Adjoint de MONTCLAR, titulaire,

Madame Bernadette BELIERES-AZEMAR, Maire de COUBISOU, titulaire,

Madame Isabelle CABANETTES, Maire-Adjointe de LASSOUTS, titulaire,

Représentants du personnel (7) :

Madame BOUSQUET Annie (CFDT), titulaire,
Monsieur THEURIER Frédéric (CFDT), titulaire,
Monsieur CAUBEL Claude (CGT), titulaire,
Madame DELFORGE Morgane (CGT), titulaire,
Monsieur FONTANIE Thierry (CGT), titulaire,
Monsieur VERNHES Jean-Luc (CGT), titulaire,
Monsieur MASSOL Jean-Christophe (FO), titulaire.

Etaient absents ou excusés :

Représentants des collectivités :

¢ Monsieur BORIES André, Maire de GRAMOND, titulaire.
e Monsieur LAURAIN Damien, Maire-Adjoint de SEVERAC D’AVEYRON.

Madame Mathilde HUREL, responsable du pdle RH, assiste a la séance pour assurer les
taches matérielles.

Monsieur Jean-Pierre LADRECH ouvre la séance a 14 heures 35. Il constate que le quorum
est atteint. Une secrétaire de séance, Madame Isabelle CABANETTES, Maire adjoint de
LASSOUTS, et un secrétaire adjoint, Monsieur Frédéric THEURIER, CFDT, sont désignés.
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LES RELEVES DE CONCLUSION

POUR CONTRE ABSTENSION
CR du 05/05
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
CR du 12/05
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
MODIFICATIONS HORAIRES
POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie Aguessac
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable
Mairie Bor et Bar
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a l'unanimité
Mairie La Bastide Pradines
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des €élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
Mairie Le Bas Ségala
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
Mairie Lacroix Barrez
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a 'unanimité
Mairie Montagnol
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
Mairie St Just Sur Viaur
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a l'unanimité
Mairie Salmiech
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a l'unanimité
POUR | CONTRE | ABSTENSION
Mairie Viala du Pas de Jaux
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
Dossier(s) rajouté(s)
[ POUR | CONTRE | ABSTENSION
SIVU scolaire du LUMENCON
Collége représentants du personnel 7
Colleége représentants des élus 5
Avis Avis favorable
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TAUX DE PROMOTION

CONTRE ABSTENSION
Mairie MONTABZENS
Collége représentants du personnel 7
College représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
CCOM Plateau de MONTBAZENS
College représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
SYNDICAT MIXTE BASSIN VERSANT DU VIAUR
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
SMBV2A RIGNAC
| Coliége représentants du personnel 7
| Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
Dossier(s) rajouté(s)
| POUR | CONTRE | ABSTENSION
Mairie LA COUVERTOIRADE
College représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité

L'organisation syndicale CGT considére que la détermination d'un taux de promotion de 100% n'a
aucun sens puisque cela ne lie pas forcément la collectivité sur 'avancement de grade des agents.

COMPTE EPARGNE TEMPS

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie CAMPAGNAC
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
Dossier(s) rajouté(s)
| POUR | CONTRE | ABSTENSION
Mairie ALMONT LES JUNIES
Collége représentants du personnel 7
College représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie de Le Nayrac
Collége représentants du personnel 7
College représentants des élus 5
Avis Avis favorable
Mairie de Morlhon Le Haut
Collége représentants du personnel 7
College représentants des élus 5
Avis Avis favorable
Mairie de Pont de Salars
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable
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[ POUR | CONTRE | ABSTENSION
Mairie de St Beauzely

Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5

Avis Avis favorable

Mairie de St Beauzely IFSE Régie

Collége représentants du personnel 7
Coliége représentants des élus 5

Avis Avis favorable

Dossier(s) rajouté(s)
POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Laissac Séverac L'Eglise

College représentants du personnel 7
College représentants des élus 5

Avis Avis favorable

Mairie de Manhac

Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5

Avis Avis favorable

Mairie de Rebourguil

Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5

Avis Avis favorable

Mairie de St Martin de Lenne

Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5

Avis Avis favorable

Mairie de St Jean de Bruel

College représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5

Avis Avis favorable

Pour Mairie COMPEYRE (dossier rajouté le 14/09), les membres souhaitent connaitre le RIFSEEP
applicable aux autres cadres d'emploi.

Les organisations syndicales formulent une remarque sur le RIFSSEP, & savoir la revalorisation
tous les 4 ans sur laquelle les collectivités s'étaient engagées n’a pas fait 'objet d’un retour au CT.

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie LAISSAC SEVERAC L'EGLISE
College représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité

ORGANISATION DE SERVICES

Mairie SEVERAC D’AVEYRON : les membres souhaitent savoir si l'organisation de services
communiguée est toujours d'actualité.

SUPRESSION DE POSTES

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie AGEN D'AVEYRON

Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5

Avis Avis favorable

Mairie LE BAS SEGALA

Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des éius 5

Avis Avis favorable a I'unanimité
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| POUR | CONTRE | ABSTENSION
Mairie ROUSSENNAC
Collége représentants du personnel 7
College représentants des élus 5
Avis Avis favorable
SIVU scolaire BASSE VALLEE DE LA SORGUE
College représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable
Dossier(s) rajouté(s)
| POUR | CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Flagnac
College représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable
TEMPS PARTIEL
POUR CONTRE ABSTENSION

Mairie CONQUES EN ROUERGUE

Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a 'unanimité
PRO @ OCIA OMP AR
POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie BESSUEJOULS
Collége représentants du personnel 2 CFDT+ 1FO 4 CGT
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable
Dossier(s) rajouté(s)
[ POUR | CONTRE | ABSTENSION
SIAEP VALLEE DE LA SERRE ET D'OLT
Collége représentants du personnel 2 CFDT+ 1FO 4 CGT
Collége représentants des élus 5

Avis

Avis favorable

Les organisations syndicales font la remarque qu’une prise en charge a 100% de la prévoyance et

de la santé serait souhaitable.

INDEMNITES DIVERSES

POUR

CONTRE

ABSTENSION

Mairie SAINTE CROIX

Collége représentants du personnel

Collége représentants des élus

7
5

Avis

Avis favorable a I'unanimité

Dossier(s) rajouté(s)

POUR

[

CONTRE

| ABSTENSION

Mairie LA CAPELLE BALAGUIER

College représentants du personnel

7

College représentants des élus

5

Avis

Avis favorable & I'unanimité
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DELEGATION DE SERVICES PUBLICS
CONTRE ABSTENSION

SIAEP RIVES DU TARN

Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Abstention

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie FONDAMENTE
College représentants du personnel 7
College représentants des élus 5
Avis Avis favorable a I'unanimité
POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie PONT-DE-SALARS
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a Funanimité

Les membres souhaitent rappeler qu'il ne faudra pas confier & I'apprenti des outils coupants.

POUR CONTRE ABSTENSION
SMICTOM NORD AVEYRON
Collége représentants du personnel 7
Colleége représentants des élus 5
Avis Avis favorable a 'unanimité

Les organisations syndicales souhaitent rappeler les risques relatifs au télétravail : la déconnexion,
la désocialisation, le fait de travailler dans une piéce ou avec du matériel non adaptés...

LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
Collectivités qui n'ont pas rajouté de critéres supplémentaires :

| POUR | CONTRE | ABSTENSION
Mairie de St Come d'Olt
College représentants du personnel 7
College représentants des élus 5
Avis Avis favorable
Mairie de Villeneuve
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable
Collectivités qui ont rajouté des critéres :
[ POUR | CONTRE | ABSTENSION
SM Bassin Versant Aveyron Amont
Collége représentants du personnel 7
College représentants des élus 5
Avis Avis défavorable
Mairie de Lugan
College représentants du personnel 7
College représentants des élus 5
Avis Avis défavorable
Mairie de Monbazens
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis défavorable
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| POUR | CONTRE | ABSTENSION
Com. Com Plateau de Monbazens

Colleége représentants du personnel 7

College représentants des élus 5

Avis Avis défavorable

Mairie de Quins

College représentants du personnel 7

Collége représentants des élus 5

Avis Avis défavorable

RAPPORT EGALITE HOMMES FEMMES
POUR CONTRE ABSTENSION
PETR HAUT ROUERGUE

Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus

Avis Avis favorable a Punanimité
ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

La Mairie de LANUEJOULS : les membres souhaitent avoir davantage de précisions sur ce
dossier.

DOCUMENT UNIQUE
POUR CONTRE ABSTENSION
SIAEP Rives du Tarn
College représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable

REORGANISATION DE SERVICES

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie OLEMPS
Collége représentants du personnel 7
Collége représentants des élus 5
Avis Avis favorable

La Mairie SAINT LEONS : les membres demandent davantage de précisions sur ce dossier.

La proposition de rajouter une séance de Comité technique le 19 octobre prochain est validée.

Une visioconférence est également programmée le 28 septembre prochain permettant aux
dossiers ayant recueillis un avis défavorable a 'unanimité du collége des représentants du
personnel d'étre analysés.

La séance est levée a 17 heures.

La Secrétaire, Le Secrétaire-adjoint,

Isabelle CABANETTES Frédéric THEURIER
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