COMITE TECHNIQUE DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barri Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

COMITE TECHNIQUE DEPARTEMENTAL
COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 6 JUILLET 2022

Etaient présents :

Représentants des collectivités (5) :

e Monsieur Jean-Pierre LADRECH, Maire de FIRMI, Président du Comité Technique
Départemental, Président du Centre de Gestion

e Madame Bernadette BELIERES-AZEMAR, Maire de COUBISOU, titulaire,

e Madame Isabelle CABANETTES, Maire-Adjointe de LASSOUTS, titulaire,

e Monsieur André BORIES, Maire de GRAMOND, titulaire,

e Monsieur Simon WOROU, Maire de SAINTE-JULIETTE-SUR-VIAUR, suppléant,

Représentants du personnel (6) :

e Monsieur Frédéric THEURIER (CFDT), titulaire,

e Monsieur Thierry FONTANIE (CGT), titulaire,

e Madame Morgane DELFORGE (CGT), titulaire,

¢ Monsieur Claude CAUBEL (CGT), titulaire,

e Madame Fanny FLORY (CGT), suppléante,

e Monsieur Jean-Christophe MASSOL (FO), titulaire,

Etaient absents ou excusés :

Représentants des collectivités :

* Monsieur Maurice BARTHELEMY, Maire-Adjoint de MONTCLAR, titulaire,
e Madame Nicole ANDURAND LE GUEN, Maire-Adjoint LE BAS SEGALA, titulaire,
e Monsieur Damien LAURAIN, Maire-Adjoint de SEVERAC D’AVEYRON, titulaire,

Représentants du personnel :

e Madame Annie BOUSQUET (CFDT), titulaire,
o Monsieur Jean-Luc VERNHES (CGT), titulaire,

Monsieur Romain BOUAT, Responsable adjoint du Pdle Ressources humaines — conseil
statutaire, assiste a la séance pour assurer les tdches matérielles.

Monsieur Jean-Pierre LADRECH ouvre la séance a 14 heures 40. Il constate que le quorum
est atteint.

e Un secrétaire de séance, Monsieur Simon WOROU, Maire de SAINTE-JULIETTE-
SUR-VIAUR, et un secrétaire adjoint, Monsieur Frédéric THEURIER (CFDT), sont
désignés.

Monsieur Simon WOROQU a été amené a quilter la séance a 15h20.
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COMITE TECHNIQUE DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barri Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

RELEVE DE CONCLUSION

POUR CONTRE | ABSTENSION
CR du 01/06/2022
Colliége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 5
Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges

ACTION SOCIALE

CONTRE | ABSTENSION

Ccas d’Aubin

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 5
Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges

AMENAGEMENT D'HORAIRES
POUR

CONTRE | ABSTENSION

Mairie d’Aguessac
Collége représentants du personnel 1FO-1CFDT 4 CGT
Collége représentants des collectivités 5

Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités
Mairie de Laissac — Severac I'Eglise
Collége représentants du personnel 1FO-1CFDT 4 CGT
Collége représentants des collectivités 5
Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a Punanimité pour le collége des représentants des collectivités
Mairie de Mouret
Collége représentants du personnel 1FO-1CFDT 4 CGT
Coliége représentants des collectivités 5
Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités
Mairie de Mur de Barrez
Collége représentants du personnel 1FO-1CFDT 4 CGT
Collége représentants des collectivités 5
Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités
Mairie de Saint-Remy
Collége représentants du personnel 1FO-1CFDT 4 CGT
Collége représentants des collectivités 5
Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités
Mairie de Salle la Source
College représentants du personnel 1FO-1CFDT 4 CGT
Collége représentants des collectivités 5
Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités
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Mairie de Severac d’Aveyron
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 5
Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges

Mairie d’Espalion

Coliége représentants du personnel 1FO-1CFDT 4 CGT
College représentants des collectivités 5

Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable & unanimité pour le collége des représentants des collectivités

Concernant les horaires d’'été, la CGT sollicite des précisions quant aux modalités de mise en place
pour la commune d’Aguessac (il manque des précisions sur les horaires ainsi que sur les temps de
pause accordés). Par ailleurs, le syndicat déplore que les saisines du CTD se fassent aprés le début des
heures d’été. Ils estiment que les collectivités auraient pu anticiper en profitant du CTD du mois de
juin,

Par ailleurs, I'élu CFDT rappelle qu’en respect du Code du travail, chaque agent doit bénéficier d'un
temps de pause de 20 minutes consécutives par tranche de 6 heures travaillées. La mention sera portée
sur les courriers d’avis de I'instance.

ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Laissac - Severac I’Eglise
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4 1

Avis : Défavorable a I'unanimité pour le collége des représentants du personnel
Favorable pour le collége des représentants des collectivités

Sivu de Saint Chely d’Aubrac
Collége représentants du personnel 1 CFDT 1FO-4CGT
Collége représentants des collectivités 5
Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités

La CGT pointe une situation anormale au sein de la mairie de Laissac. Un agent technique titulaire
verrait son temps de travail diminuer {(supérieur a une variation de 10%) au profit de deux agents
techniques contractuels. La commune de Laissac n’aurait pas effectué de saisine du CTD pour valider
cette nouvelle quotité. En outre, les agents de la mairie auraient indiqué ne pas accepter ces nouveaux
horaires, par conséquent la CGT vote contre.

. APPRENTISSAGE

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Rodelle

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Favorable a Punanimité des deux colléges
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POUR CONTRE | ABSTENSION

Mairie de Saint Georges de Luzengon

Collége représentants du personnel
Collége représentants des collectivités
Avis : Aucun avis rendu par les membres du CTD

Dans la liste des taches a réaliser par les agents d’astreinte, figurent des tiches program-
mées qu’il convient de distinguer des astreintes (ex : mariage ou élections pour le cadre
d’emplois des adjoints administratifs), il en est de méme pour les agents techniques. La sai-
sine devra étre modifiée en conséquence.

' COMPTE EPARGNE TEMPS

POUR CONTRE | ABSTENSION
Ccas d’Aubin
Coliége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Favorable a unanimité des deux colléges

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

POUR CONTRE | ABSTENSION
Com-com Comtal Lot et Truyére
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges

HEURES COMPLEMENTAIRES - SUPPLEMENTAIRES

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Paulhe
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges

Mairie de Rodelle

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges
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JOURNEE DE SOLIDARITE

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Clairvaux d’Aveyron
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Mur de Barrez
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Avis défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel
Avis favorable & I'unanimité du collége des représentants des collectivités
Mairie de Saujac
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Avis défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel
Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités
Syndicat mixte du bassin versant du Viaur

College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Avis défavorable a I'unanimité du collége des représentants du personnel
Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités

Explication du vote de la CGT : La CGT dénonce ce systéme inspiré du secteur marchand, qui
vise au final & réduire les codts de fonctionnement des collectivités, en se servant du personnel
comme variable d’ajustement. Les services publics, les agents et les populations n’ont rien a
gagner a voir se développer ce genre de dispositif.

. MODIFICATION HORAIRES

POUR CONTRE | ABSTENSION
Com-com Aubrac Carladez et Viadéne
Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges

Mairie de Cornus
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Favorable a Punanimité des deux colléges

Mairie de Flagnac
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges
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Mairie de Maleville

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a P'unanimité des deux colléges

Mairie de Valady

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges

Mairie de Valady 04-07-2022

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable & Punanimité des deux colléges

Mairie du Viala du Pas de Jaux

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges

Sivu du Lumengon

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges

| ORGANISATION DES SERVICES

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Lanuejouls
Collége représentants du personnel 1FO-1CFDT 4 CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités

Mairie de Mur de Barrez

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges

Mairie de Saint Chely d’Aubrac

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges

Sivu de Saint Chely d’Aubrac
Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a Punanimité des deux colléges
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PRIME DE REVALORISATION

POUR CONTRE | ABSTENSION
Ccas d’Aubin
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a Funanimité des deux colléges

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

POUR CONTRE | ABSTENSION
Com-com de la Muse et des Raspes du Tarn
Collége représentants du personnel 1FO-1CFDT 4 CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités
Mairie de Maleville

Coliege représentants du personnel 1FO -1 CFDT 4 CGT
College représentants des collectivités 4

Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable & I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités
Mairie de Rodelle
Collége représentants du personnel 1FO -1 CFDT 4 CGT
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités
Mairie de Saint Symphorien de Théniéres
Collége représentants du personnel 1FO-1CFDT 4 CGT
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités
Mairie des Costes-Gozon
Collége représentants du personnel 1FQO-1CFDT 4 CGT
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités

Explication du vote d'abstention de la CGT : en faveur d’une prise en charge 3 100% de la
mutuelle et de la prévoyance. Les nouveaux montants prévus dans le dernier décret n°2022-
581 du 20 avril 2022 (soit un plancher minimal de 7 euros pour la Prévoyance et 15 euros pour
la Santé) sont trés insuffisants pour couvrir le coit réel.

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Clairvaux d’Aveyron
Collége représentants du personnel 1 CFDT 1FO-4CGT
Collége représentants des collectivités

Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable & I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités
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RIFSEEP
POUR CONTRE | ABSTENSION
Ccas de Baraqueville
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités
Com-com Comtal Lot et Truyére
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités
Mairie de Castelnau de Mandailles

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités

Mairie de Maleville
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel
Favorable & I'unanimité du collége des représentants des collectivités

Mairie de Nauviale
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités

Mairie de Saint-Amans-des-Cots
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel
Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités
Mairie de Saint-Léons

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Abstention a I’'unanimité du collége des représentants du personnel
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités

Mairie de Sanvensa
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel
Favorable & Punanimité du collége des représentants des collectivités

Mairie de Sebazac
College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités

Explication du vote de la CGT : Les élus CGT déplorent ce systéme de rémunération, qui sans
véritablement de transparence et d'équité, vise a l'individualisation de la rémunération des
agents. Le tout au détriment de la rémunération indiciaire, qui doit étre revalorisée
réguliérement (point d'indice bloqué depuis plus de 10 ans) et constituer une base de
traitement véritablement équitable.
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SUPPRESSION D'EMPLOIS
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POUR CONTRE | ABSTENSION
Com-com des Causses a I'Aubrac
College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges
Mairie d’Arvieu

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges

Mairie de Ledergues
Collége représentants du personnel 1FO-1CFDT 4 CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités

Mairie de Pont de Salars (informations complémentaires a la saisine du 13-04-2022)

Collége représentants du personnel

1 CFDT -
4 CGT

1FO

College représentants des collectivités

4

Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable & 'unanimité pour le colliége des représentants des collectivités

Mairie de Roussenac

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges

Mairie de Saint Chely d’Aubrac

Collége représentants du personnel

1FO-1CFDT

4CGT

Collége représentants des collectivités

4

Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a I’'unanimité pour le collége des représentants des collectivités

Sivu de Saint Chely d’Aubrac

Collége représentants du personnel

1 CFDT

1FO-4CGT

College représentants des collectivités

4

Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités

TAUX DE PROMOTION

POUR

CONTRE

ABSTENSION

Mairie de Drulhe

Collége représentants du personnel

1 FO-1CFDT

4 CGT

College représentants des collectivités

4

Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a I’'unanimité pour le collége des représentants des collectivités

Mairie de Mur de Barrez

Collége représentants du personnel

1FO-1CFDT

4 CGT

Collége représentants des collectivités

4

Avis : Favorable pour le collége des représentants du personnel
Favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités

Explication du vote de la CGT : la détermination du taux 4 100% n'engage pas la collectivité

sur les nominations.
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TELETRAVAIL

POUR CONTRE | ABSTENSION

Syndicat mixte du PNR des Grands Causses

Coliége représentants du personnel 1FO-1CFDT | 4CGT
Collége représentants des collectivités 4
Avis : Défavorable pour le collége des représentants du personnel

Favorable & 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités

Questions diverses :

L’élu CFDT souhaite porter a la connaissance des membres du CTD une alerte qui leur a été
faite par un agent du Pays Segali Communauté. Tous les agents de la collectivité semblent
recevoir, & l'issue de la premiére semaine d'arrét de travail, des convocations pour des con-
troles médicaux a domicile afin de lutter contre la sinistralité.

La direction indiquant par ailleurs que ces controles sont réalisés en toute connaissance du
Centre de Gestion.

Monsieur le Président a sollicité une copie des documents réceptionnés par les agents. Il pré-
cise qu'il ne s’agit pas d’'une recommandation du Centre de Gestion mais d’une décision de la
collectivité. Des précisions complémentaires seront apportées lors de la prochaine séance.

Comité d’Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) :

DOCUMENT UNIQUE

POUR CONTRE | ABSTENSION
Com-com Comtal Lot et Truyére
Collége représentants du personnel 6
Coliége représentants des collectivités 4
Avis : Favorable a Punanimité des deux collé¢ges

Monsieur CASANOVA, Préventeur, assure la présentation du document unique auprés des
membres du CHSCT.

Monsieur CASANOVA rappelle par ailleurs que la journée de prévention sur le travail en
hauteur réalisée dans le courant du mois de juin a réuni prés de 60 personnes dans 35
collectivités avec la participation de 4 élus.

L’ordre du jour ayant été épuisé, la séance est levée a4 17h10 heures.

Le Secrétaire-adjoint,

Frédéric THEURIER
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