
 

 

 

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’AVEYRON 
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS - SERVICE REMPLACEMENT  

SECRETAIRE DE MAIRIE 
  

Nom : …………………………. Prénom : ………………………………………  

 

Age : ………… 

 

Adresse : ………………………………………………………………………........... 

 

Téléphone(s) : ……………………………………………………............................... 

 

Diplôme le plus élevé : 

 

Secteur géographique où vous êtes prêt(e) à vous rendre :  

 

 Rodez      Grand Rodez   

 Villefranche-de Rouergue   Decazeville  

 Espalion      Laguiole    St-Geniez d’Olt et d’Aubrac 

 Sévérac-d’Aveyron     Millau    Saint-Affrique  

 Autres - précisez : ……………………………………………………..………… 

 

Nombre de kilomètres que vous êtes prêt(e) à effectuer : …… 

 

Etes-vous fonctionnaire ?   OUI   NON 

Si oui, quel grade occupez-vous ? 

………………………………………………………………………………………………. 

 

Sinon, avez-vous une expérience dans la fonction publique territoriale ?   

 OUI   NON 

 

Avez-vous déjà travaillé dans un secrétariat de mairie ? 

 OUI   NON  

 

Si oui, décrivez cette expérience (stage ou expérience professionnelle, durée, domaines de 

compétences abordés………) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 

Maîtrisez-vous des logiciels (RH, comptabilité…) ? 

 E-Magnus   AGEDI    CIRIL  

 Autre(s) – précisez :  
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Avez-vous un domaine de compétence privilégié ?    OUI   NON 

Si oui, le(s)quel(s) ? 

 Etat civil   Urbanisme   Gestion du personnel   

 Finances   Marchés Publics     

 

Autre(s) :………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………........... 

 

 

Dans quel type de collectivité envisageriez-vous de travailler ? 

 Plutôt grande collectivité   Petite collectivité   Sans avis 

 

Quel poste aimeriez-vous occuper ? 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

Seriez-vous intéressé(e) pour suivre un itinéraire de formation « Secrétaire de mairie » ?          

    OUI   NON  

 

Quelles sont vos motivations ? 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

................................................................................................................................................................ 

 

 

Merci de bien vouloir joindre cette fiche de renseignements à votre CV et lettre de motivation 

actualisée. 
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