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SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
ORGANISATION DES SERVICES
Références juridiques : 

 - Code Général de la Fonction Publique, article L253-5 

- Décret n°85-603 du 10 juin 1985 

- Articles 18 et 30 du décret n°91-298 du 20 mars 1991 (temps non complet)
· PROPOSITION DE LA COLLECTIVITE
Collectivité : …………………………………………………………………………………………………
Courriel : ………………………………………………………………………………………………………
Téléphone : ……………………………………

Personne en charge du dossier : ……………………………………………………………………………… 
1/ PROJET DE REORGANISATION (descriptif et objectifs du projet)
Service(s) concerné(s) : ………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2/ ORGANISATION ACTUELLE ET IMPACT SUR LE PERSONNEL
Nombre d’agents dans la collectivité : Titulaires .............
Stagiaires  .............         Contractuels ...............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3/ CONSEQUENCES DE LA MISE EN ŒUVRE DE LA NOUVELLE ORGANISATION
Modification de l’organigramme : 

OUI  (  



NON  (
Modification des fiches de poste : 

OUI  (  



NON  (
Modification du tableau des emplois :
OUI  (  



NON  (
Suppression de poste :


OUI  (  



NON  (
Si OUI, nombre : ………………, Grade : ……………………, Temps de travail : ………..

Création de poste :



OUI  (  



NON  (
Si OUI, nombre : ………………, Grade : ……………………, Temps de travail : ………..

Modification du règlement intérieur :
OUI  (  



NON  (
Concertation avec les agents (réunion, entretien, courrier) : …………………………………………………
Date de la consultation : ……………………………………..

Eléments d’informations complémentaires : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Pièces à transmettre :

Ancien, nouvel organigramme,

Ancienne, nouvelle fiche de poste,

Ancien, nouveau tableau des emplois,

Fait à ……………………………………, le ……………………

Signature de l’autorité territoriale

Rappel : les dossiers de saisine du CST doivent parvenir au CDG 2 semaines avant la séance. Ils doivent être envoyés par mail : romain.bouat@cdg-12.fr
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