SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
INDEMNITE DE MANIEMENT DE FONDS DES REGIES


Mise en place 	Modification 

Références juridiques :
· Décret n° 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de l'ordonnance n° 2022-408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financière des gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions relatives aux comptables publics,
· Arrêté du 21 janvier 2025 complète la liste des indemnités pouvant être cumulées avec le RIFSEEP (modification de l’arrêté du 27 août 2015 pris en application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un RIFSEEP dans la fonction publique de l'Etat),
· Arrêté du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité susceptible d'être allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du cautionnement imposé à ces agents.



Collectivité : ……………………………………………………………………………………………….
Courriel : ………………………………………………………………………………………….
Personne en charge du dossier : ……………………………………………………………………

Nombre de régies et détails des régies concernées :
	Nom de la régie
	Montant mensuel moyen de l’avance et des recettes
	Montant de l’indemnité de fonds annuelle

	Ex : Régie de la piscine
	Ex : De 7 601 € à 12 200 €
	Ex : 160 €

	
	
	

	
	
	



Bénéficiaires :
Fonctionnaires                                               Contractuels de droit public 







Montants prévus dans l’arrêté du 28 mai 1993 :

	Montant maximum de l’avance pouvant être consentie (régisseur d’avances)
ou
montant moyen des recettes encaissées mensuellement (régisseur de recettes)
	Montant total du maximum pour un régisseur d’avances et de recettes
	Montant de l’indemnité de responsabilité annuelle

	De 0 € à 1 220 €
	De 0 € à 2 440 €
	110 € 

	De 1 221 € à 3 000 €
	De 2 441 € à 3 000 €
	110 €

	De 3 001 € à 4 600 €
	De 3 001 € à 4 600 €
	120 €

	De 4 601 € à 7 600 €
	De 4 601 € à 7 600 €
	140 €

	De 7 601 € à 12 200 €
	De 7 601 € à 12 200 €
	160 €

	De 12 201 € à 18 000 €
	De 12 201 € à 18 000 €
	200 €

	De 18 001 € à 38 000 €
	De 18 001 € à 38 000 €
	320 €

	De 38 001 € à 53 000 €
	De 38 001 € à 53 000 €
	410 €

	De 53 001 € à 76 000 €
	De 53 001 € à 76 000 €
	550 €

	De 76 001 € à 150 000 €
	De 76 001 € à 150 000 €
	640 €

	De 150 001 € à 300 000 €
	De 150 001 € à 300 000 €
	690 €

	De 300 001 € à 760 000 €
	De 300 001 € à 760 000 €
	820 €

	De 760 001 € à 1 500 000 €
	De 760 001 € à 1 500 000 €
	1 050 €

	Au-delà de 1 500 000 €
	Au-delà de 1 500 000 €
	46 € par tranche de 1 500 000
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Date d’effet :  …………………………..
2


             Fait à ……………………………………, le …………………………	
             Signature de l’autorité territoriale






















Mentions sur vos droits informatique et libertés


Le responsable du traitement est le Centre de Gestion de l’Aveyron représenté par son Président. 

La base légale de ce traitement est le consentement des personnes. Les différentes questions du formulaire de saisine de l’instance prévoient le recueil facultatif des données. Le traitement ne prévoit pas de prise de décision automatisée. 

Les destinataires de tout ou partie des données sont : le service interne du centre de gestion en charge du Pôle ressources humaines et conseil statutaire.

Ces données seront conservées en gestion courante au maximum pendant 15 mois puis en archivage intermédiaire dans le dossier individuel de l’agent 80 ans à compter de sa date de naissance.

Vous disposez des droits d’accès, de rectification, d’effacement, de limitation et de retrait du consentement du traitement des données à caractère personnel vous concernant.

Pour exercer vos droits ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter le référent RGPD du CDG 12 :

- par mail : archiviste@cdg-12.fr
- par voie postale : Centre de Gestion de l’Aveyron à l’attention du référent RGPD,
Immeuble Le Sérial - 10 rue du Faubourg Lo Barri -12000 RODEZ

Si vous estimez, après avoir contacté le CDG 12, que vos droits informatique et libertés ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation auprès de la CNIL, via leur formulaire en ligne sur le site Internet www.cnil.fr.

























Rappel : Les dossiers de saisine du CST doivent parvenir au CDG12 deux semaines avant la séance. Ils doivent être envoyés par mail : romain.bouat@cdg-12.fr
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