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SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL

CONDITIONS D’ACCUEIL ET DE FORMATION D’UN(E) APPRENTI(E)
Références juridiques : articles L. 6227-1 et suivants du code du travail 
Collectivité : ……………………………………………………………………………………….
Courriel : ……………………………………………………………………………………………

Téléphone : ……………………………………

Personne en charge du dossier : ……………………………………………………………………

L’APPRENTI (E)

Nom et prénom de l’apprenti(e) :

Date de naissance : ……/……./………
L’apprenti(e) bénéficie-t-il/elle de la Reconnaissance de Travailleur Handicapé ? 


Oui  


Non

Si non, une demande auprès de la MDPH est-elle en cours ?

 
Oui  


Non
Diplôme préparé :

Centre de Formation d’Apprentissage :

Dénomination :

Adresse :

Année scolaire : 

Durée de l’apprentissage : ……………………………du ………/……./……… au ………/……./………
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LE SERVICE D’AFFECTATION DE L’APPRENTI(E)
1 - Organisation et activités du service :

Nom du Service :

Nombre d'agents dans le service :

Environnement (Exemples : atelier technique, restaurant, espaces verts, serres, bureaux...) : 

2 - Equipement, outils et matériels utilisés dans le service :

Exemples : broyeur de branches, scie, souffleur de feuilles, logiciels, ordinateur, photocopieur, etc…

3 - Organisation du temps de travail :

Nombre d’heures hebdomadaires :

Horaires : 

	
	Matin
	Après-midi

	Lundi
	
	

	Mardi
	
	

	Mercredi
	
	

	Jeudi
	
	

	Vendredi
	
	

	Samedi
	
	

	Dimanche
	
	


NB : Les apprentis de moins de 18 ans ne peuvent être employés à un travail effectif de plus de 8 heures par jour


4- Conditions d’hygiène et de sécurité :
Equipements de protection individuelle mis à disposition
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	Casque
	Protection auditive
	Lunettes
	Masque facial
	Masque anti poussière
	Appareil Respiratoire Isolant

	(
	(
	(
	(
	(
	(
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	Gants
	Chaussures ou bottes
	Vêtement de travail
	Tablier de soudure
	Harnais/

Baudrier
	Equipement haute visibilité

	(
	(
	(
	(
	( 
	(

	(  Autres, précisez (gants anti coupure, gants à manches pour les sanitaires…) :

	


Nombre d’assistant(s) de prévention dans la collectivité/établissement : 

Installations sanitaires : 

( Toilettes

( Douches

( Lavabos

( Evier

( Armoire

LE MAITRE D’APPRENTISSAGE
Nom et prénom :

Intitulé du poste, fonction dans le service : 

Grade : 

Diplôme :

Nombre d'années d'expérience professionnelle :

Autres apprentis en cours de tutorat : ( oui, nombre : ……

( non

PIÈCES A JOINDRE :

Copie de la fiche de poste de l’apprenti(e)

Le

NOM ET SIGNATURE DE L’AUTORITÉ TERRITORIALE

Rappel : les dossiers de saisine du CST doivent parvenir au CDG 2 semaines avant la séance. Ils peuvent être envoyés par mail : romain.bouat@cdg-12.fr
CDG12 - Maj 01/12/22

Mentions sur vos droits informatique et libertés

Le responsable du traitement est le Centre de Gestion de l’Aveyron représenté par son Président. 

La base légale de ce traitement est le consentement des personnes. Les différentes questions du formulaire de saisine de l’instance prévoient le recueil facultatif des données. Le traitement ne prévoit pas de prise de décision automatisée. 

Les destinataires de tout ou partie des données sont : le service interne du centre de gestion en charge du Pôle ressources humaines et conseil statutaire.

Ces données seront conservées en gestion courante au maximum pendant 15 mois puis en archivage intermédiaire dans le dossier individuel de l’agent 80 ans à compter de sa date de naissance.

Vous disposez des droits d’accès, de rectification, d’effacement, de limitation et de retrait du consentement du traitement des données à caractère personnel vous concernant.

Pour exercer vos droits ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter le référent RGPD du CDG 12 :

- par mail : archiviste@cdg-12.fr

- par voie postale : Centre de Gestion de l’Aveyron à l’attention du référent RGPD,

Immeuble Le Sérial - 10 rue du Faubourg Lo Barri -12000 RODEZ

Si vous estimez, après avoir contacté le CDG 12, que vos droits informatique et libertés ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation auprès de la CNIL, via leur formulaire en ligne sur le site Internet www.cnil.fr.

Rappel : les dossiers de saisine du CST doivent parvenir au CDG 2 semaines avant la séance. Ils peuvent être envoyés par mail : romain.bouat@cdg-12.fr
CDG12 - Maj 01/12/22

NB : Le décret n°85-603 précise les mesures relatives à la santé et à la sécurité des jeunes d'au moins quinze ans et de moins de dix-huit ans, en situation de formation professionnelle. 





Ainsi, pour toute dérogation concernant les travaux interdits aux mineurs de plus de 15 ans et nécessaires à leur apprentissage, l’employeur devra satisfaire certaines conditions, notamment : 


-	Avoir élaboré et mis à jour le document unique d'évaluation des risques professionnels, comprenant une évaluation des risques existants pour les jeunes et liés à leur travail et avoir, à la suite de cette évaluation, mis en œuvre les actions de prévention ;


-	Prendre une délibération relative à l'affectation des jeunes à des travaux règlementés susceptibles de dérogation. Le projet de délibération est élaboré en lien avec l'assistant ou le conseiller de prévention compétent et communiqué au CT.





Par ailleurs, l’employeur devra veiller à  informer le jeune sur les risques pour sa santé et sa sécurité à assurer l'encadrement du jeune en formation par une personne compétente durant l'exécution de ces travaux.
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