COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barri Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
COMPTE-RENDU DE LA SEANCE DU 7 NOVEMBRE 2024

Etaient présents :

Représentants des collectivités (4) :

Monsieur André BORIES, Maire de GRAMOND, titulaire,

Monsieur Maurice BARTHELEMY, Maire-Adjoint de MONTCLAR, titulaire,
Madame Isabelle CABANETTES, Maire-Adjointe de LASSOUTS, titulaire,
Madame Catherine VIGUIE, Maire-Adjointe de FIRMI, suppléante.

Représentants du personnel (6) :

Monsieur Frédéric THEURIER (CFDT-Interco), titulaire,
Madame Solange SENDRAL (CFDT-Interco), suppléante,
Madame Morgane DELFORGE (CGT), titulaire,

Madame Fanny FLORY (CGT), titulaire,

Monsieur Claude CAUBEL (CGT), titulaire,

Monsieur Jean-Christophe MASSOL (FO), titulaire.

Etaient absents ou excusés :
Représentants des collectivités :
¢ Monsieur Jean-Pierre LADRECH, Maire de FIRMI, titulaire,
¢ Madame Nicole ANDURAND-LE GUEN, Maire-Adjointe LE BAS SEGALA, titulaire,
¢ Madame Bernadette BELIERES-AZEMAR, Maire de COUBISOU, titulaire,
¢ Monsieur Damien LAURAIN, Maire-Adjoint de SEVERAC d’AVEYRON, titulaire.

Représentants du personnel :
¢ Madame Virginie LE MENTEC (CFDT-Interco), titulaire,
e Monsieur Jean-Laurent VERDEAUX (CFDT-Interco), titulaire.

Monsieur Romain BOUAT, Responsable adjoint du Pdle Ressources humaines — conseil
statutaire, assiste a la séance pour assurer les taches matérielles.

Monsieur André BORIES ouvre la séance a 14 heures 00 et informe les membres de l'instance
qu’il assurera la Présidence de la séance en 'absence de Monsieur LADRECH.

Les représentants du personnel alertent Monsieur BORIES sur I'ordre du jour de la séance
extrémement chargé et dense, ne permettant pas une prise de connaissance de tous les dos-
siers dans le délai de 15 jours.

lls demandent a ce que certains dossiers puissent étre reportés lors d'une séance ultérieure
sans quoi des votes défavorables a I'unanimité seraient alors donnés,

Monsieur MORSON, Directeur du Centre de Gestion, assistant a la séance, indique qu'une
séance exceptionnelle du CST sera organisée le 27 novembre et que les dossiers qui ne se-
ront pas traités ce jour pourront I'étre lors de la séance a venir.

Monsieur BORIES confirme que la séance débutera a 14h00 le 27 novembre 2024.
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Monsieur BOUAT rappelle qu’habituellement l'ordre du jour des séances est bien moins
chargé et que la charge de séance est une conséquence des différents décrets de revalorisa-
tion des fonctions des Secrétaires générales de mairie nécessitant une actualisation des
Lignes directrices de gestion ainsi que d’'une modification du RIFSEEP pour permettre le pas-
sage des agents en catégorie B. Il indique que ces saisines sont favorables aux agents et que
des retards pourraient les pénaliser.

Monsieur MORSON intervient sur la thématique de la Protection sociale complémentaire et
remet aux membres de l'instance une copie du courrier adressée aux collectivités dans le
courant du mois d'octobre. Il précise qu'a ce jour de trés nombreuses collectivités respectent
déja la réglementation au regard des dispositions du décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif
aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement. |l indique que
les collectivités territoriales et les établissements seront dans F'obligation de verser a tous les
agents une participation employeur d’au moins 7€/mois et par agent & compter du 1¢" janvier
2025 pour la Prévoyance (maintien de salaire).

Il rappelle les dispositions de I'accord national du 11 juillet 2023 mais indique qu’aucun décret
n'a été publié depuis et que ces dispositions ne sont donc pas encore applicables.

Le versement d'une participation employeur est possible depuis 2011 et Monsieur MORSON
rappelle que la labellisation était préconisée depuis lors.

La consultation lancée par le CDG de I'’Aveyron prévoit un socle minimal mais également la
possibilité en prenant des options de mieux se garantir sur le régime indemnitaire pour les
agents concernés.

Il précise enfin qu’un courrier a été adressé ce jour aux collectivités territoriales et aux
etablissements publics du département afin de leur rappeler leurs obligations & compter du 1¢
janvier 2025 ainsi qu’en leur adressant un rappel de la procédure et un modéle de délibération.

Le syndicat CGT indique qu'il restera attentif aux options retenues dans le contrat groupe et
que le syndicat s'impliquera pour permettre la meilleure couverture des agents.

Monsieur MORSON quitte la séance a 14h45 & I'issue de son intervention.
Un secrétaire de séance, Monsieur Maurice BARTHELEMY, Maire-Adjoint de MONTCLAR, et
un Secrétaire-adjoint, Monsieur Jean-Christophe MASSOL (FO), sont désignés.

Le syndicat CGT demande a ce que certains dossiers puissent étre traités de maniére
prioritaire notamment celui relatif aux suppressions d’emplois.

Monsieur BOUAT confirme en précisant que les collectivités devant délibérer doivent pouvoir

s'organiser en conséquence avant la fin de I'année et qu'il est souhaitable de ne pas les
retarder.
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RELEVE DE CONCLUSION

POUR CONTRE | ABSTENSION
SEANCE du 25 septembre juillet 2024
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

Formation spécialisée

INFORMATION RELATIVE A LA NOMINATION D’UN ASSISTANT DE PREVENTION

POUR CONTRE | ABSTENSION
Communauté de communes MUSE et RASPES du TARN

Collége représentants du personnel
College représentants des collectivités

Observations : M. BOUAT donne lecture de I'arrété transmis par la Communauté de communes
pour formaliser la nomination de la nouvelle Assistante de prévention au sein de F'EPCI.

Le syndicat CGT rappelle que I'Assistant de prévention doit étre équipé des mémes EPI que les
agents du service lors qu'il est amené a se rendre dans les différents services dans lesquels il inter-
viendra, aussi il serait nécessaire de compléter de maniére exhaustive le document.

M. BORIES indique qu'il s’agit d’'une information apportée aux membres de linstance et qu'elle n’ap-
pelle pas de vote, néanmoins il confirme que 'EPCI sera destinataire des observations des membres
de l'instance.

DOCUMENT UNIQUE

POUR CONTRE | ABSTENSION
SYDOM Aveyron
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Observations : Le syndicat CFDT déplore qu'il n'y ait pas de risques identifiés liés aux pratiques ad-
dictives alors que des agents peuvent éire concernés dans les services (médicaments, alcools ou
drogues).
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Le syndicat CGT souhaite qu'il soit rappelé que la mise en place des RPS doit étre réalisée par unité
de travail au sens de la réglementation en vigueur.

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Manhac
Collége représentants du personnel 2 CFDT 3CGCT 1FO
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Les syndicats CFDT et CGT regrettent que lindemnité de télétravail ne soit pas mise
en place par la collectivité, ce qui va engendrer des colts par I'agent qui aurait pu étre pris en charge
par I'employeur.

Le syndicat CGT estime que la rédaction de la délibération n’est pas compléte car il n'est pas précisé
que le télétravail est réalisé a la demande de l'agent et qu'il peut le refuser.
Mairie de Mélagues

Collége représentants du personnel
Coliége représentants des collectivités

Avis : Pas de vote, le dossier est temporairement reporté dans I'attente de Pacquisition de ma-
tériels adaptés pour permettre la mise en ceuvre du télétravail.

Observations : Monsieur BOUAT indique que la collectivité souhaite la mise en place du télétravail
mais il est précisé dans le formulaire de saisine que la collectivité ne fournira aucun matériel & I'agent
(ni ordinateur, ni téléphone portable, etc, etc). Le télétravail est appréhendé comme « une organisation
du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre réalisées par I'agent dans les locaux de 'em-
ployeur, sont réalisées hors des locaux en utilisant les technologies de l'information et de la communi-
cation. »

La définition est identique dans le Code du travail et dans la Fonction publique.

Monsieur BORIES précise que le dossier est temporairement reporté le temps que la collectivité puisse
mettre du matériel a la disposition de I'agent.

Formation pléniére

SUPPRESSIONS D’EMPLOIS

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie de Boussac
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4
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Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Colombies

Collége représentants du personnel
Collége représentants des collectivités

Avis : Pas d’avis rendu, demande de report de I'examen du dossier par les représentants du
personnel.

Mairie de Durenque

Collége représentants du personnel 2 CFDT 3CGT 1FO
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Défavorable du college des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de la Loubiére

Collége représentants du personnel 3 C(F:‘g -1 2 CFDT

College représentants des collectivités 4

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Murasson

Collége représentants du personnel 2 CFDT 1FO-3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Nant

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Sauveterre de Rouergue

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Taussac — Adjoint technique

College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Taussac — Adjoint technique principal de 2™ classe

Collége représentants du personnel 3CGT 1FO -2 CFDT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Défavorable du college des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie d’Olemps
Collége représentants du personnel ] 6 |
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Collége représentants des collectivités [ 4 ‘ [

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

ASTREINTES
POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie ’ARGENCES en AUBRAC
College représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 4

Observations : Avis favorable a I'unanimité des deux coliéges.

MODIFICATIONS DU TEMPS DE TRAVAIL

POUR CONTRE | ABSTENSION
CCAS d’Aubin
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

M. BARTHELEMY quitte la séance & 15h15.

Communauté de communes du Pays Rignacois

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Ehpad La Fontanelle

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Cabanes

Collége représentants du personnel
Collége représentants des collectivités

6
3

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Roquefort

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.
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AUTORISATIONS SPECIALES d’ABSENCES

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie de Thérondels
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a Punanimité des deux colléges.

HEURES COMPLEMENTAIRES ET SUPPLEMENTAIRES

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Conques
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de la Couvertoirade

Coliége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de Manhac

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Marcillac Vallon

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de Roquefort

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint Jean et Saint Paul

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a l'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint Victor et Melvieu
Collége représentants du personnel | 6 |
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Collége ts des collectivités

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint Hippolyte

Collége représentants du personnel 2CFDT-1FO 3CGT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie des Costes Gozon
Collége représentants du personnel 2CFDT-1FO 3 CGT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention du college des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

HEURES DU DIMANCHE ET DES JOURS FERIES

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie de Saint Jean et Saint Paul
College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie d’Anglars Saint Félix

Collége représentants du personnel 3 ng— 1 2 CFDT
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie d’Arques
Collége représentants du personnel 3 Clcz-:-('l;— 1 2 CEDT
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie d’'Arvieu
Collége représentants du personnel 3 ng— 1 2 CFDT

Collége représentants des collectivités
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Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie d’Auzits

Collége représentants du personnel 3 CS; -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a Funanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie d’Ayssénes
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Belcastel
College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de Bertholéne

Collége représentants du personnel 3 CE('; -1 2 CFDT

College représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a Funanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Boisse Penchot

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable a Punanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Bournazel

College représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable & I'unanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de Boussac

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Brandonnet

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

3
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Avis : Défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du coliége des représentants des collectivités.

Mairie de Brasc

Collége représentants du personnel 3 C?g -1 2 CFDT
Coliege représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du college des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie des Cabanes
Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Calmels et Viala
Collége représentants du personnel 3 C'C:SC'I; -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie des Camboulazet

Collége représentants du personnel 3 ng -1 2 CEDT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Cassagnes Begonhes

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Défavorable a Punanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Causses et Diege

Coliége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Défavorable a I'unanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Colombies

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des coliectivités 3

Avis : Défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Combret
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Collége représentants du personnel 3 ng') -1 2 CFDT
Coliége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Connac

Collége représentants du personnel 3 C(FE('I:; -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable & 'unanimité du colléege des représentants des collectivités.

Mairie de Creissels
Coliége représentants du personnel 3 C(I:Bg— 1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Curan

Collége représentants du personnel 3 C(FBS -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable & i’'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Durenque
Collége représentants du personnel 3 ng— 1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Florentin la Capelle

Collége représentants du personnel 6
Coliége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a Funanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable & I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Golinhac
Collége représentants du personnel 3 C?g; -1 2 CFDT
Coliége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Goutrens
Collége représentants du personnel 3 CE('I; -1 2 CEDT

Collége représentants des collectivités
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Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a Funanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Gramond

Coliége représentants du personnel 3 C?(.; -1 2 CFDT
| College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de la Capelle Balaguier
Coliége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de la Capelle Bleys
Collége représentants du personnel 3 CE(‘; -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a l'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de la Couvertoirade
Collége représentants du personnel 3 Cg-:g -1 2 CFDT
| Colleége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie da la Fouillade
Collége représentants du personnel 3 CE(‘I)‘ -1 2 CFDT
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de la Loubiére
| Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de la Rouquette
Collége représentants du personnel 3 CE'CI; -1 2 CFDT

College représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable du college des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
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Mairie de la Salvetat Peyralés

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable a Punanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de la Serre

Collége représentants du personnel 3 CE('I)‘ -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a "'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Laval Roqueceziere
Collége représentants du personnel 3 C(FB('I)' -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de le Bas Ségala
Colleége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Lédergues
College représentants du personnel 3 C(:(';— 1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Lescure Jaoul
Coliége représentants du personnel 3 CECT)— 1 2 CFDT
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a Funanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Livinhac le Haut
Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Maleville

Collége représentants du personnel 3 C("::i('g— 1 2 CEDT
College représentants des collectivités 3
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Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Manhac

College représentants du personnel 3 ng -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie du Mayran
Collége représentants du personnel 3 C?g -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable & I'unanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de Meljac
Collége représentants du personnel 3 ng -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Montbazens

College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de Monteils
Collége représentants du personnel 3 Cl(:-:g— 1 > CFDT
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Montezic
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Morlhon le Haut

Collége representants du personnel 3 Cf:sg— 1 2 CEDT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a I'unanimité du college des représentants des collectivités.
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Mairie de Nant

Collége représentants du personnel 3 CE('I)’ -1 2 CFDT
| Collége représentants des collectivités 3

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Pierrefiche
College représentants du personnel 3 CS‘; -1 2 CFDT
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a Funanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Plaisance
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Pousthomy

Collége représentants du personnel 3 C?g;— 1 2 CEDT
Coliége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Pradinas
Collége représentants du personnel 3 Cic:i-g -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Roquefort sur Soulzon
College représentants du personnel 3 CS;I‘)— 1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Rulilac Saint Cirq

Collége représentants du personnel 3 C(F;('I)' -1 2 CFDT

College représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.

Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint Christophe Vallon

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

3
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Avis : Défavorable a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint Geniez d’Olt et d’Aubrac

Coliége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

3

Avis ; Défavorable a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint Hippolyte

Collége représentants du personnel 3 CE;— 1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint Jean Delnous
Collége représentants du personnel 3 ng -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable & I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint Santin
Collége représentants du personnel 3 CE(‘I)’ -1 > CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Saint Sernin sur Rance
Collége représentants du personnel 3 C(F3(1)' -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Saint Symphorien de Théniéres
Collége représentants du personnel 3 Clc:-?-CT) -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités,
Mairie de Saint Victor et Melvieu

Collége représentants du personnel 3 C(F3(1)‘ -1 2 CEDT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.
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Mairie de Sainte Croix

College représentants du personnel 3 CS{; -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du college des représentants des collectivités.
Mairie de Salles la Source
Collége représentants du personnel 3 Clc:-‘.g ~1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Salles Curan

Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Sanvensa
Collége représentants du personnel 3 ng -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Ségur

Collége représentants du personnel 3 ng -1 2 CEDT
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de Sylvanes
Collége représentants du personnel 3 C(FB('I)'— 1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Thérondels

Collége représentants du personnel 3 ng)' -1 2 CFDT

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
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Mairie de Tournemire

Collége représentants du personnel 3 ng -1 2 CFDT
Coliege représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Valzergues
Collége représentants du personnel 3 C(l.:-‘:g -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du college des représentants du personnel.
Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Vaureilles
Coliége représentants du personnel 3 ng— 1 2 CEDT
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Versols et Lapeyre

Collége représentants du personnel 3 ng -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a Funanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Villecomtal
Collége représentants du personnel 3 ng -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Vimenet

College représentants du personnel 3 ClCzsg -1 2 CEDT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Viviez

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable a Punanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie des Costes Gozon

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

3
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Avis : Défavorable a 'unanimité du coliége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie d’Estaing

College représentants du personnel 3 C?(‘I)‘— 1 2 CFDT

Colleége représentants des collectivités 3

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a Funanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie d’'Ols et Rinhodes

College représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Défavorable a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable & I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie du Fel

Collége représentants du personnel 3 Cg;l’) -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie du Truel
Collége représentants du personnel 3 C(':%‘— 1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable 4 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie du Vibal
Colleége représentants du personnel 3 C(F?-g; -1 2 CFDT
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités,

Sydom Aveyron
Collége représentants du personnel 3 Cg('l)’ -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT dénonce ce systéme inspiré du secteur marchand, qui vise au final
a réduire les colts de fonctionnement des collectivités, en se servant du personnel comme variable
d'ajustement. Les services publics, les agents et les populations n’ont rien & gagner & voir se dévelop-
per ce genre de dispositif.
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POUR

CONTRE

ABSTENSION

Aveyron Ingénierie

Collége représentants du personnel

1FO-2CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

CCAS d’Aubin

Collége représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

CIAS du Pays Rignacois

Collége représentants du personnel

1FO-2CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie d’Aguessac

Collége repreésentants du personnel

1FO -2 CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Balaguier sur Rance

Collége représentants du personnel

1FO-2CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.

Favorable & 'unanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de Bournazel

Collége représentants du personnel

1FO-2CFDT

3CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Brasc

Collége représentants du personnel

1FO-2CFDT

3CGT

Coliége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.
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Mairie de Gabriac

Collége représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3 CGT

College représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de la Capelle Bleys

Collége représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de la Fouillade

Collége représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de la Roque Sainte Marguerite

Collége représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Montclar

Collége représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Rignac

Collége représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Rignac

Collége représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint Juery

Collége représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint Come d’Olt
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College représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Sainte Croix

Collége représentants du personnel

1FO-2CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie

de PETR du Haut Rouergue

Collége représentants du personnel

1FO-2CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

SYDOM Aveyron

Collége représentants du personnel

1FO—-2CFDT

3 CGT

Coliége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.

Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

de la prévoyance.

Observations : Le syndicat CGT est en faveur d’'une prise en charge 4 100 % de la mutuelle santé et

RATIOS PROMUS PROMOUVABLES

POUR CONTRE | ABSTENSION

Mairie de Drulhe
Collége représentants du personnel 2CFDT-1FO 3CGT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Favorable du college des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Martiel
Collége représentants du personnel 2CFDT-1FO 3CGT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.
Favorable & 'unanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de Tournemire

Collége représentants du personnel 2CFDT-1FO 3CGT
Collége représentants des collectivités 3
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Avis : Favorable du collége des représentants du personnel.
Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT précise que la détermination du taux 3 100% n’engage pas Ia col-
lectivité sur les nominations.

TEMPS DE TRAVAIL

POUR CONTRE | ABSTENSION
CCAS de Baraqueville
Collége représentants du personnel 2 CFDT | 3CGT-1FO
| Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.
Favorable a P'unanimité du collége des représentants des collectivités.

EHPAD I'Oasis - Livinhac le Haut

Collége représentants du personnel 2 CFDT 3CGT-1FO
College représentants des collectivités 3

Avis : Abstention duy collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

TRANSFERT DE PERSONNEL

POUR CONTRE | ABSTENSION
Communauté de communes Lévézou Pareloup
Collége représentants du personnel | 6
Coliége représentants des collectivités I 3

Avis : Défavorable a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Abstention a I'unanimité du collége des représentants des collectivités,

Observations : Les syndicats lisent les courriers adressés par les agents faisant état du manque de
personnel, de 'absence de formation en termes d’hygiéne et sécurité ainsi que du non paiement des
heures réalisées par les agents.

Mme CABANETTES quitte la séance 3 16h15.
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POUR CONTRE

ABSTENSION

Communauté de communes Comtal Lot et Truyére

College représentants du personnel -

Collége représentants des collectivités 2

Favorable & Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel,

Communauté de communes du Réquistanais

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 2

Favorable & Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Avis : Abstention a ’'unanimité du collége des représentants du personnel.

Communauté de communes Monts Rance et Rougier

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 2

Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.

Mairie d’Anglars Saint Félix

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 2

Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel,

Mairie d’Auzits

Coligége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 2

Favorable & Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.

Mairie de Belcastel

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 2

Favorable 4 Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Avis : Abstention & Punanimité du colléege des représentants du personnel.

Mairie de Bessuejouls

College représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 2

Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Mairie de Boisse Penchot
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College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Bouillac

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Brandonnet

Collége représentants du personnel 6
Coliége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable & I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Brasc

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable & 'unanimité du coliége des représentants des collectivités.

Mairie de Calmont

Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable & Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Camboulazet

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des coliectivités 2

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable & Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Castelmary

College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable & Funanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Combret

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Sainte Croix
Collége représentants du personnel | | 6
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Collége représentants des collectivités | 2 | [
Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Florentin la Capelle

Coliége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a I'unanimité du coliége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Golinhac

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Goutrens

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2
Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de la Capelle Balaguier

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de la Capelle Bleys

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable & 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Sainte Croix

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de la Couvertoirade

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a Funanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de la Selve

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2
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Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de la Serre

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Lescure Jaoul

Colleége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Manhac

College représentants du personnel

College représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie du Mayran

Collége représentants du personnel

College représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Meljac

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Montezic

Collége représentants du personnel

College représentants des collectivités 2

Avis ; Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de Peyrusse le Roc

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention & I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a Funanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Plaisance

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 2
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Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Rullac Saint Cirq

College représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint Santin

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint Symphorien de Théniéres

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Sainte Croix

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2
Avis : Abstention & 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Severac d’Aveyron

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Favorable a P'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Taussac

College représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a 'unanimité du college des représentants du personnel.

Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Valzergues

College représentants du personnel 6

College représentants des collectivités 2

Avis : Abstention & 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a Funanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie des Costes Gozon

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2
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Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie du Fel

Collége représentants du personnel 6

College représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie du Truel

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable & Funanimité du college des représentants des collectivités.

SIVOM de Saint Rome de Tarn

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Les élus du syndicat CGT déplorent ce systéme de rémunération, qui sans véritable
transparence, ni équité, vise a l'individualisation de la rémunération des agents. Le tout au détriment
de la rémunération indiciaire, qui doit étre valorisée réguliérement pour rattraper la perte de pouvoir
d’achat. L’augmentation du point d’'indice de 3.5% au 01/07/2022, puis de 1.5% au 01/07/2023 n'ont
pas couvert le co(t de linflation.

Le syndicat regrette également que I'ensemble des collectivités n'ait pas adressé les fiches de poste
des agents concernés comme demandé dans les piéces obligatoires, ni les fiches de poste signées
par les agents pour celles qui les ont adressées.

AVANTAGES EN NATURE

POUR CONTRE | ABSTENSION
SYDOM Aveyron
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 2

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.
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COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Thérondels
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 2
Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

ORGANISATION DES SERVICES

POUR CONTRE ABSTENSION
Mairie de Laissac

College représentants du personnel
Collége représentants des collectivités

Avis : L'examen du dossier est reporté 3 une séance ultérieure.

Mairie de Saint Jean et Saint Paul

Coliége représentants du personnei
Collége représentants des collectivités

Avis : L’examen du dossier est reporté a une séance ultérieure.

Mairie de Saint Victor et Melvieu

Collége représentants du personnel
Coliége représentants des collectivités

Avis : L’examen du dossier est reporté 3 une séance ultérieure.

PLAN DE FORMATION

POUR CONTRE ABSTENSION
Communauté de communes Comtal Lot et Truyére

Coliége représentants du personnel
Collége représentants des collectivités

Avis : L'examen du dossier est reporté a une séance ultérieure.
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POUR

CONTRE

ABSTENSION

Communauté de communes de Pareloup

Colliége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

Avis : L’examen du dossier est reporté a une séance ultérieure.

Mairie de Calmont

Collége représentants du personnel

College représentants des collectivités

Avis : L’examen du dossier est reporté a une séance ultérieure.

Mairie de Creissels

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

Avis : L'examen du dossier est reporté a une séance ultérieure.

Mairie de Saint Amans des Cots

Coliége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

Avis : L’examen du dossier est reporté 3 une séance ultérieure.

SMICTOM Nord Aveyron

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

Avis : L’examen du dossier est reporté i une séance ultérieure.
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Questions diverses :

Pas de question soumise.

L'ordre du jour ayant été épuisé, la séance est levée a 17 h 00 heures,

Le Président par intérim 7
André BORIES

z

Le Secrétaire
y

Le Secrétaire-adjoint ,/
. | @

—

M. Maurice BARTHELEMY M. Jean-Christophe MASSOL
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