COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barry Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
COMPTE-RENDU DE LA SEANCE DU 5 NOVEMBRE 2025

Etaient présents :

Représentants des collectivités (4) :

Monsieur Jean-Pierre LADRECH, Maire de FIRMI, titulaire,

Monsieur André BORIES, Maire de GRAMOND, titulaire,

Monsieur Maurice BARTHELEMY, Maire-Adjoint de MONTCLAR, titulaire.
Monsieur Damien LAURAIN, Maire-Adjoint de SEVERAC d’AVEYRON, titulaire.

Représentants du personnel (6) :

e Monsieur Frédéric THEURIER (CFDT-Interco), titulaire,
Madame Solange SENDRAL (CFDT-Interco), suppléante,
Madame Morgane DELFORGE (CGT), titulaire,

Madame Fanny FLORY (CGT), titulaire,
Monsieur Claude CAUBEL (CGT), titulaire,
Monsieur Jean-Christophe MASSOL (FO), titulaire.

@ o o o o

Etaient absents ou excusés :

Représentants des collectivités :
¢ Madame Nicole ANDURAND-LE GUEN, Maire-Adjointe LE BAS SEGALA, titulaire,
e Madame Isabelle CABANETTES, Maire-Adjointe de LASSOUTS, titulaire,
+ Madame Bernadette BELIERES-AZEMAR, Maire de COUBISOU, titulaire.

Représentants du personnel :
o Madame Virginie LE MENTEC (CFDT-Interco), titulaire,
e Monsieur Jean-Laurent VERDEAUX (CFDT-Interco), titulaire.

Monsieur Romain BOUAT, Responsable adjoint du Péle Ressources humaines — conseil
statutaire, assiste a la séance pour assurer les taches matérielles.

Monsieur Jean-Pierre LADRECH ouvre |la séance a 14 heures 05.

Un Secrétaire de séance, Monsieur André BORIES, Maire de GRAMOND, et un Secrétaire-
adjoint, Monsieur Claude CAUBEL (CGT), sont désignés.

Monsieur le Président présente aux membres de l'instance Monsieur Clément BLONDEL, qui
a pris ses fonctions en aolt 2025 au Centre de Gestion de I'Aveyron pour occuper la fonction
de Psychologue du travail — RPS — Conseil en organisation — Dispositif de signalement.




COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barry Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

APPROBATION RELEVE DES CONCLUSIONS

POUR CONTRE | ABSTENSION

Séance du 24 septembre 2025
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a Funanimité des deux colléges.

o Formation spécialisée

TELETRAVAIL

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de MARCILLAC-VALLON
College représentants du personnel 2 CFDT 3CGT-1FO
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 4 abstentions et 2 avis favorables du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de RIVIERE sur TARN
Collége représentants du personnel 2 CEDT 3CGT -1
FO
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 4 abstentions et 2 avis favorables du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT reléve que les collectivités pour les deux saisines n'ont
pas prévu la mise en place de l'indemnité journaliere de télétravail et que cela est de nature
a engager des frais pour les agents qui le pratique.
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Formation pléniéere

RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)
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POUR CONTRE | ABSTENSION
CIAS RODEZ Agglomération
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable & I'unanimité des deux colléges.

AVANTAGES EN NATURE

POUR

CONTRE

ABSTENSION

Mairie du NAYRAC

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

4

Avis : Favorable 2 Funanimité des deux colléges.

COMPTE EPARGNE-TEMPS (CET)

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de ROQUEFORT
Collége représentants du personnel 2 CFDT 3CGT 1FO
Collége représentants des collectivités 4

représentants du personnel.

Avis : 3 avis défavorables, 2 avis favorables et 1 abstention pour le collége des

Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de VIMENET
Collége représentants du personnel 2 CFDT 3CGT 1 FO
Colleége représentants des collectivités 4

représentants du personnel.

Avis : 3 avis défavorables, 2 avis favorables et 1 abstention pour le colléege des

Avis favorable a unanimité pour le collége des représentants des collectivités.
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FRAIS DE DEPLACEMENTS

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de SAINT-JUERY
Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a Funanimité des deux coliéges.

Syndicat Mixte de I'aéroport de RODEZ
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Observations : Le syndicat CGT demande a ce qu'un rappel soit fait & I'établissement
concernant lactualisation du montant de la prise en charge des repas fixée a 20€.

Monsieur le Président confirme que le Syndicat en sera diment informé.

HEURES COMPLEMENTAIRES ET SUPPLEMENTAIRES

POUR

CONTRE

ABSTENSION

Communauté de communes des CAUSSES a

"AUBRAC

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a Funanimité des deux colléges.

Mairie de DRULHE (report de la séance du 24/09/2025)
College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable & Funanimité des deux colléges.

Observations : M. BOUAT rappelé que la saisine avait été initialement présentée lors de la
séance précédente en date du 24 septembre. Le projet de délibération avait été jugé
incomplet. La collectivité a tenu compte des observations faites et présente un projet
actualise.

Mairie de MONTFRANC
College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.
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Mairie de SAINT-REMY

College représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

4

Avis : Favorable a Funanimité des deux colléges.

Mairie de SAINT-ROME de CERNON

Collége représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Observations : Le Syndicat CGT précise que le recours aux heures complémentaires doit
étre justifié par un accroissement ponctuel de la charge de travail car s'il s’agit d'une
augmentation s'inscrivant dans la durée, I'employeur doit revoir la quotité de 'agent.

INDEMNITE DE MANIPULATION DE FONDS

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie d’ARVIEV
Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a Punanimité des deux colléges.

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

POUR

CONTRE

ABSTENSION

Mairie de BOUSSAC

College représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

4

Avis : Avis défavorable a 'unanimité pour le collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de COUBISOU

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

4

Avis : Avis défavorable a I'unanimité pour le collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.
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Mairie de SALMIECH

Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 4

Avis : Avis défavorable a I'unanimité pour le collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT dénonce ce systéme inspiré du secteur marchand, qui
vise au final a réduire les colts de fonctionnement des collectivités, en se servant du
personnel comme variable d’ajustement. Le syndicat CGT indique que les services publics,
les agents et les populations n'ont rien & gagner a voir se développer ce genre de dispositif.

MODALITES DE RECOURS AU VOTE ELECTRONIQUE

POUR CONTRE | ABSTENSION
Centre de Gestion
Collége représentants du personnel 1FO-2CFDT | 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 avis défavorables pour le collége des représentants du
personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT rappelle qu'un courriel de demande a été adressé a la
direction récemment pour solliciter une copie du cahier des charges.

Monsieur le Président indique que la procédure ne relevant pas marchés publics, il n'y a pas
eu de cahier des charges.

Le syndicat CGT regrette ce manque de transparence sur la commande passée par le
CDG12 auprés du prestataire retenu.

MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL

POUR CONTRE | ABSTENSION

Communauté de communes CONQUES-MARCILLAC
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.
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CIAS du Pays Rignacois
Coliége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivites 4

Avis : Favorable a PFunanimité des deux colléges.

Communauté de communes Aveyron Bas Ségala Viaur

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

EPCC Musée SOULAGES — Adjoint du patrimoine TNC 28h

Collége représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

4

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

EPCC Musée SOULAGES — Adjoint du patrimoine TNC 20h

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

4

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

ORGANISATION DES SERVICES

POUR

CONTRE

ABSTENSION

Communauté de communes MUSE et RASPES du TARN

Colleége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

4

Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT rappelle que les agents concernés sont déja employés a
temps complet que ces missions supplémentaires sont susceptibles de générer une
surcharge de travail récurrente.
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Centre de Gestion

College représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

Observations : M. Jean-Marc MORSON, Directeur du Centre de Gestion, est venu assurer
la présentation du dossier de saisine. Il précise que la nouvelle organisation qui va étre mise
en place a compter du 1°" décembre 2025 va permettre une plus grande efficience du service
Emploi.

Ce service est notamment en charge de la diffusion des offres d’emplois, du club RH
(Comités locaux de I'emploi public), du contact avec les organismes de formation (AFPA et
GRETA), des campagnes annuelles du RSU, du salon de 'emploi public, du développement
sur les réseaux sociaux, de la sensibilisation des étudiants, du service remplacement et de
l'accompagnement apporter aux collectivités.

La montée en puissance de ce service, lui permet un rattachement direct a la direction.

Le syndicat CGT fait remarquer une erreur sur I'organigramme. Il est nécessaire de bien
séparer le service Emploi du Pdle concours.

Mairie de BOUSSAC

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de LAISSAC-SEVERAC 'EGLISE

Collége représentants du personnel 2 CFDT -1 3 CGT
FO
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions pour le coliége des représentants du
personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Syndicat Mixte de I'aéroport de RODEZ

Collége représentants du personnel 6

College représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.




PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
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POUR CONTRE | ABSTENSION
Aveyron ingénierie
Coliege représentants du personnel [ 2 CFFD(;I' -1 3CGT
College représentants des collectivités 4

personnel.

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du

Avis favorable a F'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

CIAS du Pays Rignacois

College représentants du personnel 2 CFFDC')I' -1 3 CGT
College représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

CIAS Monts Rance et Rougier

College représentants du personnel 2 CFFIIg -1 3 CGT
College représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

CIAS Rodez Agglomération

Collége représentants du personnel '2: (§3FDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Communauté de communes Aveyron Bas Ségala Viaur

College représentants du personnel E_ C§)FDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.
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Communauté de communes du Pays Rignacois

College représentants du personnel |2: OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis favorable a Punanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Communauté de communes du Plateau de MONTBAZENS

Collége représentants du personnel |2: 0CFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Mairie de MONTBAZENS

Collége représentants du personnel '2: c<;’:FDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

EPCC du Musée SOULAGES

Collége représentants du personnel [2: OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis favorable a Punanimité pour le college des représentants des collectivités.

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Mairie d’AURIAC-LAGAST

Collége représentants du personnel 2 CFDT -1 3CGT
FO
Coliege représentants des collectivités 4

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
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Mairie de BELCASTEL

College représentants du personnel § c§3FDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de BOURNAZEL

Collége représentants du personnel

2 CFDT -1
FO

3CGT

Collége représentants des collectivités

4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de BOUSSAC

Collége représentants du personnel f% gFDT -1 3CGT
College représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de CAMARES
Collége représentants du personnel |2: OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de CASSAGNES-BEGONHES

Collége représentants du personnel

2 CFDT -1
FO

3 CGT

Collége représentants des collectivités

4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.
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Mairie de COUBISOU

College représentants du personnel l2= OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.
Mairie de la CAPELLE-BALAGUIER

College représentants du personnel |2: c§:FDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du coliége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de la CRESSE

College représentants du personnel 12: OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a Punanimité pour le collége des représentants das collectivités.

Mairie de la ROQUE SAINTE-MARGUERITE

College représentants du personnel I2= oCFDT -1 3CGaT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de la SALVETAT-PEYRALES

Coliége représentants du personnel '2: oCFDT -1 3CaT
College représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.
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Mairie de LAVAL-ROQUECEZIERE

Collége représentants du personnel I2= (g:FDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de LESTRADE et THOUELS

Collége représentants du personnel |2: OCFDT -1 3CGT
College representants des collectivites 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de MANHAC

Collége représentants du personnel |2: gFDT -1 3CGT
College représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de MARTIEL

College représentants du personnel |2: OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des coliectivités.

Mairie de MONTAGNOL
Collége représentants du personnel |2: C()3FDT -1 3CGT
College représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.
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Mairie de MONTFRANC
Collége représentants du personnel |2: é:FDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a Funanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de RIEUPEYROUX
College représentants du personnel I2: OCFDT -1 3CGT
College représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le coliége des représentants des collectivités.

Mairie de RIGNAC
Collége représentants du personnel |2: (g.:FDT -1 3CGT
College représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le colléege des représentants des collectivités.

Mairie de RIVIERE sur TARN
Collége représentants du personnel |2= OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable & Punanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de SAINTE-CROIX

Collége représentants du personnel 2 CFDT -1 3CGT
FO
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.
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Mairie de SAINT-FELIX de LUNEL

College représentants du personnel |2: (g)FDT -1 3CGT
Collége représentants des coliectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de SAINT-SANTIN

Collége représentants du personnel |2: gFDT -1 3CGT
Colleége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de SYLVANES
Collége représentants du personnel I2: OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a Punanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de TAURIAC de CAMARES

Collége représentants du personnel '2: OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de VABRES I'ABBAYE

College représentants du personnel '2: OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.
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Mairie de VAUREILLES
College représentants du personnel |2: (g:FDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de VIMENET

Collége représentants du personnel ’2: OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de VIVIEZ

College représentants du personnel |2: OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a Punanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie d’ESPEYRAC

Collége représentants du personnel |2: OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité pour le coliége des représentants des collectivités.

Mairie d’OLS et RINHODES

Colleége représentants du personnel |2: OCFDT -1 3CGT
College représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.
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Mairie du MAYRAN

Collége représentants du personnel |2: é:FDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Syndicat Mixte Tarn Sorgues Dourdou Rance

Collége représentants du personnel |2: OCFDT -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable & Funanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT est en faveur d’'une prise en charge a 100 % de la mutuelle
santé et de la prévoyance.

Monsieur BARTHELEMY quitte temporairement la séance & 16h15.

POUR CONTRE | ABSTENSION

Mairie de CONQUES en ROUERGUE

Collége représentants du personnel 1FO-2
CFDT 3CGT
College representants des collectivités 3

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a Punanimité pour le colléege des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT rappelle que le réglement intérieur ne peut contenir que
les dispositions prévues par la loi.

17



COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barry Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

POUR CONTRE | ABSTENSION

Communauté de communes des CAUSSES a ’AUBRAC
Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 3

Avis : Abstention 2 Punanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a Punanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie ' ARGENCES en AUBRAC
Colleége représentants du personnel 6
Colleége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a Funanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie d’ARVIEU
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention & Funanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a Funanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de BOUSSAC
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a Punanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de CAMPAGNAC
Collége représentants du personnel 6
Collége representants des collectivités 3

Avis : Abstention 2 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a Punanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de FAYET
Collége représentants du personnel 6
Collége representants des collectivités 3

Avis : Abstention a Funanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable & 'unanimité pour le coliége des représentants des collectivités.
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Mairie de La FOUILLADE

Collége représentants du personnel

3

Collége représentants des collectivités

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de SAINT-REMY

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention & I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a Punanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de SALMIECH

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a Punanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de VABRES ’ABBAYE

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention & I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a Funanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de Les ALBRES

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable & 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

SIVU « Réve avec moi » SEBAZAC

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a Funanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

SMICA

Collége représentants du personnel

3

Collége représentants des collectivités

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité pour le colléege des représentants des collectivités.
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Observations : M. BOUAT indique le SMICA a décidé de retirer le dossier qui sera présenté
lors d’une séance ultérieure.

Les élus du syndicat CGT déplorent ce systéme de rémunération, qui sans véritable
transparence, ni équité, vise a l'individualisation de la rémunération des agents. Le tout au
détriment de la rémunération indiciaire, qui doit étre valorisée réguliérement pour rattraper la
perte de pouvoir d’achat. L’augmentation du point d'indice de 3.5% au 01/07/2022, puis de
1.5% au 01/07/2023 n’ont pas couvert le co(it de l'inflation.

Le syndicat rappelle également que I'FSE ne peut pas étre revue a la baisse si les missions
de I'agent n'ont pas évolué.

SUPPRESSION D’EMPLOIS

POUR CONTRE | ABSTENSION

Communauté de communes Aveyron Bas Ségala Viaur
Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a F'unanimité des deux colléges.

Mairie de BOISSE-PONCHOT
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de BOURNAZEL
Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de BRASC

College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de CAUSSE et DIEGE

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Défavorable a 'unanimité pour le collége des représentants du personnel.
Favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.
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Mairie de GOLINHAC

College représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de La LOUBIERE

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de RIEUPEYROUX

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de SAINT-AMANS des COTS

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Défavorable a Punanimité pour le collége des représentants du personnel.

Favorable a I'unanimité pour le college des représentants des collectivités.

Mairie de SAINT-GENIEZ d’OLT et d’AUBRAC — Adjoint administratif principal de 2°™¢

classe

Collége représentants du personnel

Colleége représentants des collectivités

6
3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de SAINT-GENIEZ d’OLT et d’AUBRAC - Technicien principal de 1% classe

Collége représentants du personnel 1FO -2
CFDT 3 CGT
College représentants des collectivités 3

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du

personnel.

Favorable a Funanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de SAINT-GENIEZ d’OLT et d’AUBRAC ~ Agent de maitrise

Collége représentants du personnel 1FO-2
CFDT 3 CGT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du

personnel.

Favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

21



COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barry Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

Mairie de SEVERAC d’AVEYRON — Attaché

principal

Collége représentants du personnel

6

College représentants des collectivites

3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de SEVERAC d’AVEYRON — Adjoint technique principal de 2™ classe TNC 32h

College représentants du personnel

1FO-3
CGT

2 CFDT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : 4 avis défavorables et 2 abstentions pour le collége des représentants du

personnel.

Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de SEVERAC d’AVEYRON - Adjoint technique principal de 1¢'¢ classe TNC 10h

College représentants du personnel

3CGT

2CFDT -1
FO

College représentants des collectivites

3

Avis : 3 avis défavorables et 3 abstentions du colléege des représentants du

personnel.

Avis favorable a Funanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de SEVERAC d’AVEYRON - Adjoint technique principal de 1% classe TC

College représentants du personnel

Coliege représentants des collectivités

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de SEVERAC d’AVEYRON — Adjoint technique principal de 2™ classe TC

College représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

Avis : Pas d’avis requis de I'instance pour la suppression d’emploi liée a un

avancement de grade.

Mairie de SYLVANES

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie d’ENTRAYGUES — Rédacteur principal de 1°™ classe

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable a Punanimité des deux colléges.
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Monsieur BARTHELEMY rejoint sa place.

Mairie ’ENTRAYGUES - Adjoint technique principal de 2%™e classe
Collége représentants du personnel 2 CFDT 3CGT 1FO
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis défavorables, 2 avis favorables et 1 abstention pour le collége des
représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

TEMPS PARTIEL

POUR CONTRE | ABSTENSION
Communauté de communes du Plateau de MONTBAZENS
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a Punanimité des deux coliéges.

Mairie de CURAN

Collége représentants du personnel 1FO -2
CFDT 3 CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du
personnel.

Avis favorables a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de LIVINHAC le HAUT

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 4

Avis : Défavorable a I'unanimité pour le collége des représentants du personnel.
Favorable a unanimité pour le coliége des représentants des collectivités.

Observations : Les syndicats CGT et CFDT regrettent que la collectivité décide d’exclure
de trés nombreux agents du bénéfice du temps partiel, notamment les agents travaillant au
sein de I'école qui ont des emplois difficiles.
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Mairie de MONTPEYROUX
College représentants du personnel 2 CFDT 1FO-3CGT

Collége représentants des collectivités 4

Avis : 4 abstentions et 2 avis favorables pour le colléege des représentants du
personnel.

Favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

SMICA
College représentants du personnel 2 CFF[g -1 3CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du
personnel.

Favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

TRANSFERT DE PERSONNEL

POUR CONTRE | ABSTENSION
Communauté de communes des CAUSSES a ’AUBRAC
Collége représentants du personnel 1FO -2 CFDT 3 CGT
Collége représentants des collectivités 4

Avis : 3 avis favorables et 3 abstentions pour le coliége des représentants du
personnel.

Favorable a unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Communauté de communes Larzac et Vallées

College représentants du personnel 6

College représentants des collectivités 4

Avis : Favorable a Punanimité des deux colléges.

Communauté de communes LEVEZOU PARELQUP

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2 2

Avis : Défavorable a I'unanimité pour le collége des représentants du personnel.
2 avis favorables et 2 abstentions pour le collége des représentants des collectivités.

24



COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barry Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

PETR du Syndicat mixte du LEVEZOU

College représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2 2

Avis : Défavorable a I'unanimité pour le collége des représentants du personnel.
2 avis favorables et 2 abstentions pour le collége des représentants des collectivités.

Communauté de communes du Pays de SALARS

Coliége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 2 2

Avis : Défavorable a I'unanimité pour le college des représentants du personnel.
2 avis favorables et 2 abstentions pour le collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT explique que les agents concernés ont été informés avec
la présentation d’'un simple organigramme et qu'il leur a été demandé de signer l'accord
relatif au transfert juste a la suite.

Un certain nombre d’agents ont signé I'acceptation mais avec des réserves.

Le syndicat a noté que les tickets restaurants dont bénéficié certains agents, vont étre
supprimés. |l y a des informations et des changements relatifs aux conditions de travail dont
certains agents n’'ont toujours pas connaissance a ce jour en prévision du 1° janvier 2026.
Il apparait a la lecture des documents que tous les agents n’auront pas les mémes conditions
de travail (certains a 35h, d’autres a 39h...), il semble y avoir un manque d’anticipation et
d’harmonisation.

Par ailleurs il semblerait, selon les retours faits au syndicat, que tous les agents n’ont pas
recu a ce jour leur nouvelle fiche de poste.

Le syndicat CGT est par conséquent trés préoccupé par les conditions de travail relatives a
cette fusion.

Monsieur le Président indique que les 3 derniers dossiers de cette thématique devront étre
représentés lors d'un second examen et que le CDG va solliciter dans lintervalle de plus
amples précisions sur la méthodologie et 'accompagnement mis a ceuvre concernant la
fusion de ces établissements.
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Questions diverses :

Aucune question diverse n’a été soumise.

L’ordre du jour ayant été épuisé, la séance est levée a 17 heures 05.

Le Préside

Jean-Pierre LAD

Le Secrétaire Le Secrétaire-adjoint
Monsieur André BORIES Monsieur Claude CAUBEL
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