COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barri Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 13 DECEMBRE 2023

Etaient présents :

Représentants des collectivités (6) :

¢ Monsieur Jean-Pierre LADRECH, Maire de Firmi, Président de l'instance, titulaire,
Madame Nicole ANDURAND-LE GUEN, Maire-Adjointe LE BAS SEGALA, titulaire,
Monsieur Maurice BARTHELEMY, Maire-Adjoint de MONTCLAR, titulaire,
Madame Bernadette BELIERES-AZEMAR, Maire de COUBISOU, titulaire,
Monsieur André BORIES, Maire de GRAMOND, titulaire,

Madame Isabelle CABANETTES, Maire-Adjointe de LASSOUTS, titulaire.

Représentants du personnel (6) :

Monsieur Frédéric THEURIER (CFDT Interco), titulaire,
Madame Solange SENDRAL (CFDT Interco), suppléante,
Madame Morgane DELFORGE (CGT), titulaire,

Madame Fanny FLORY (CGT), titulaire,

Monsieur Claude CAUBEL (CGT), titulaire,

Monsieur Jean-Christophe MASSOL (FO), titulaire.

Etaient absents ou excusés :

Représentants des collectivités :
e Monsieur Damien LAURAIN, Maire-Adjoint de SEVERAC d'AVEYRON, titulaire,

Représentants du personnel :

. Madame Virginie LE MENTEC (CFDT Interco), titulaire,
° Monsieur Jean-Laurent VERDEAUX (CFDT Interco), titulaire,

Monsieur Romain BOUAT, Responsable adjoint du Pdle Ressources humaines — conseil
statutaire, assiste a la séance pour assurer les tdches matérielles.

Monsieur Jean-Pierre LADRECH ouvre la séance a 14 heures 00.

e Une secrétaire de séance, Madame Isabelle CABANETTES, Maire-Adjointe de
LASSOUTS, et un secrétaire adjoint, Monsieur Frédéric THEURIER (CFDT Interco), sont
désignés.

Monsieur le Président présente Madame Laura DESGATS aux membres de l'instance, qui a

pris ses fonctions depuis le 1" décembre 2023 en tant que Préventrice au Centre de Gestion
de I'Aveyron. Elle a assisté a toute la séance.
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RELEVE DE CONCLUSION

POUR CONTRE | ABSTENSION
20 septembre 2023
College représentants du personnel 6
Colleége représentants des collectivités 6

Avis : Favorable a Funanimité des deux colléges.

Observations : Le Syndicat CGT sollicite une correction sur la répartition des votes sur la théma-
tique de la journée de solidarité.

M. le Président indique que la demande a bien été prise en compte et la correction sera apportée.

30 novembre 2023

College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Observations : Le syndicat CGT demande si leurs observations ont bien été intégrées.

M. BOUAT confirme que le compte-rendu a leur disposition sur la plateforme dédiée tient compte
des modifications demandées.

Formation spécialisée

DOCUMENT UNIQUE

POUR CONTRE | ABSTENSION

Mairie de Gaillac d’Aveyron

College représentants du personnel 3CGT-1FO 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CFDT regrette que certains risques soient sous-évalués, que la dange-
rosité ne soit pas mise en évidence par de la couleur comme dans la légende et que les RPS ne
soient pas traités.

Le syndicat CGT rappelle que veiller a la bonne santé mentale des agents est une obligation des
employeurs territoriaux et que la mise a jour des RPS sera nécessaire dans le temps.

Mairie d’Olemps

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.
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TELETRAVAIL
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POUR CONTRE

ABSTENSION

Mairie de Gaillac d’Aveyron

Collége représentants du personnel 1FO -2 CFDT

3CGT

Collége représentants des collectivités 6

3 Avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Salmiech

Collége représentants du personnel 1FO -2 CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités 6

3 Avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnei.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Formation pléniére

ACTION SOCIALE
POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Gaillac d’Aveyron

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Laissac-Sévérac I’Eglise

Collége représentants du personnel 1 E(é 'F 3 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 6

Avis défavorable du college des représentants du personnel.

Avis favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

CNAS pour les agents retraités et souhaite savoir pourguoi elle ne propose pas une
d’action sociale (exemple : chéques cadeaux).

Observations : Le syndicat FO s'interroge sur le choix de la collectivité pour la suppression du

autre forme

Syndicat Mixte des Eaux Levezou Segala

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.
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COMPTE EPARGNE-TEMPS

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie d’Arques
College représentants du personnel 6
Coliége représentants des collectivités 6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de La Fouillade

Collége représentants du personnel 2 CFDT 3CGT 1FO
College représentants des collectivités 6

Avis défavorable du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Savignac

College représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 6

Avis favorable & Punanimité des deux colléges.

DEPLACEMENTS (FONCTIONS ITINERANTES)

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Saint Géniez d’Olt et d’Aubrac
Collége représentants du personnel 2 CFDT 1 I(=:C()3 'F 3
Collége représentants des collectivités 6

Avis défavorable du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT trouve regrettable que les agents ne puissent pas bénéficier d’'un
véhicule de service pour tous les déplacements réalisés dans le cadre de leurs missions.

FORFAIT MOBILITES DURABLES

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie d’Argences-en-Aubrac
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6
Avis favorable a unanimité des deux colléges.
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LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Castanet
College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de Saint-Félix-de-Lunel

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Vailhourles

Collége représentants du personnel 6
Coliége représentants des collectivités 6

Avis défavorable a Punanimité du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT dénonce ce systéme inspiré du secteur marchand, qui vise au final
a réduire les colts de fonctionnement des collectivités, en se servant du personnel comme variable
d’ajustement. Les services publics, les agents et les populations n’ont rien a gagner a voir se déve-
lopper ce genre de dispositif.

Le syndicat CGT précise également que les collectivités ne prennent pas conscience de I'importance
de disposer d’un document unique, ni du registre santé et sécurité au travail. Dans tous les cas, cela
n'est pas mentionné dans les LDG et cela porte atteinte aux droits des agents et a leurs conditions
de travail.

Aucune action de prévention a la partie 8 sur la prévention du risque professionnel malgré les obli-
gation de la coliectivité.

MODIFICATION TEMPS DE TRAVAIL

POUR CONTRE | ABSTENSION
EHPAD de I’Oasis, Livinhac-le-Haut (diminution du temps de travail)
Collége représentants du personnel 2 CFDT 3CGT-1FO
Collége représentants des collectivités 6

Abstention du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

EHPAD de I’Oasis, Livinhac-le-Haut (augmentation du temps de travail)

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.
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Mairie de Peyrusse Le Roc

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

ORGANISATION DES SERVICES

POUR

CONTRE

ABSTENSION

Mairie de Cond

om d’Aubrac

College représentants du personnel

1FO-2CFDT

3 CGT

Collége représentants des collectivités

6

3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Curiéres

Collége représentants du personnel

1 FO -2 CFDT

3CGT

Collége représentants des collectivités

6

3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT estime nécessaire d’harmoniser les conditions de rémunérations’
des agents concernés (NBI et regime indemnitaire) sur les deux communes.

PRIME POUVOIR D’ACHAT

POUR

CONTRE

ABSTENSION

CIAS Rodez Agglomération

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Communauté de Communes Aveyron Bas Ségala Viaur

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie d’Argences-en-Aubrac

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6
Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie d’Arques
College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie d’Ayssénes

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6
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Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Boisse-Penchot

Collége représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Bouillac

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Boussac

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6
Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Brasc
Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Brommat

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a Funanimité des deux colléges.

Mairie de Calmont

Collége représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Cassagnes-Bégonhes

Collége représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Castelnau-Pégayrols

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de Clairvaux-d’Aveyron

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6
Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Connac
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Conques-en-Rouergue

Collége représentants du personnel

| 6
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Collége représentants des collectivités [ 6 [ |

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Coubisou

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Coupiac

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de Creissels

Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Curan

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Druelle-Balsac

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a I'unanimité des deux coliéges.

Mairie de Drulhe

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Durenque

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Flavin

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Gabriac

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de Gaillac-d’Aveyron

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Galgan

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

8/19



COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barri Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Gissac

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Gramond

College représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de La Capelle-Bonance

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de La Capelle-Bleys

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a Funanimité des deux colléges.

Mairie de La Rouquette

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Lacroix-Barrez

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Lassouts

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a Funanimité des deux colléges.

Mairie de Lédergues

College représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Les Albres

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Luvinhac-le-Haut

College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6
Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Martiel
College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6
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Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Mélagues

College représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Montlaur

Collége représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Montpeyroux

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6
Avis favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de Mouret
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Murasson

Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 6
Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Nant
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Pierrefiche d’Olt

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Plaisance

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Prades d’Aubrac

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Pradinas

Collége représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

6

Avis favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de Riviére-sur-Tarn

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6
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Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Roquefort-sur-Soulzon

College représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Roussennac

Collége représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

6

Avis favorable a Funanimité des deux colléges.

Mairie de Saint-Amans-des-Cots

College représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint-Come-d’Olt

College représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint-Jean-Delnous

College représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint-Jean et Saint-Paul

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint-Léons

Collége représentants du personnel

6

Colleége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint-Rome-de-Tarn

Collége représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint-Symphorien-de-Théniéres

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Sainte-Juliette-sur-Viaur

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint Géniez d’Olt et d’Aubrac

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6
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Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint-Hippolyte

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint-Sernin-sur-Rance

6

Collége représentants du personnel
Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Salles-Curan

Collége représentants du personnel

6

College représentants des collectivités

6

Avis favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de Salles-la-Source

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Salmiech

Colleége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 6
Avis favorable a Funanimité des deux colléges.

Mairie de Saujac
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6
Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Ségur
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de Sénergues

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Thérondels

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Vailhourles

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6
Avis favorable a Funanimité des deux colléges.

Mairie de Valady
College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6
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Avis favorable a F'unanimité des deux colléges.

Mairie de Vaureilles

Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Verriéres

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de Versols et Lapeyre

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Villecomtal

Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Villeneuve

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de Viviez

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie d’Olemps
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie de Calmels et le Viala

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a Punanimité des deux colléges.

Mairie du Viala-du-Tarn

Collége représentants du personnel - 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Le Cayrol

College représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

PNR de IPAubrac

College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6
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Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

Rodez Agglo Habitat
Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

SIVOM de Saint Rome de Tarn
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

SIVU de la Basse Vallée de la Sorgues

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

SMICTOM Nord-Aveyron

College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

SYDOM Aveyron

College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a 'unanimité des deux colléges.

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie d’Arques
Collége représentants du personnel 2CFDT-1FO 3CGT
Colleége représentants des collectivités 6

3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de Salmiech

Collége représentants du personnel 2CFDT-1FO 3CGT
Collége représentants des collectivités 6

3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du colléege des représentants des collectivités.

Parc Régional Naturel des Grands Causses

Collége représentants du personnel 2CFDT-1FO 3CGT
College représentants des colliectivités 6

3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT est en faveur d’une prise en charge a 100 % de la mutuelle santé
et de la prévoyance.
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POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie d’Anglars-Saint-Félix
Collége représentants du personnel 1 FO-2CFDT 3CGT
College représentants des collectivités 6
3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Saint-Félix-de-Lunel

College représentants du personnel 1FO -2 CFDT 3 CGT
Collége représentants des collectivités 6
3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Vailhourles
Collége représentants du personnel 1FO -2 CFDT 3 CGT
Collége représentants des collectivités 6

3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du colléege des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT précise que la détermination du taux a 100% n’engage pas la col-

lectivité sur les nominations.

POUR

CONTRE

ABSTENSION

Centre de

Gestion

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

6

Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Communauté de Communes Aveyron Bas Ségala Viaur

Collége représentants du personnel

College représentants des collectivités

6

Abstention a unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

EPA Sébazac-Concourés

Collége représentants du personnel

Collége représentants des collectivités

6

Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Bertholéne

Collége représentants du personnel

Colleége représentants des collectivités

6
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Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Castelnau de Mandailles

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a F'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Gaillac d’Aveyron

Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 6

Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a Funanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de Laissac-Sévérac I’Eglise
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Maleville

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint-Juery

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du college des représentants des collectivités.

SUPPRESSION D’EMPLOIS

POUR CONTRE | ABSTENSION
Communauté de Communes des Causses a I’Aubrac
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du colléege des représentants des collectivités.

Communauté de Communes Monts Rance et Rougier (promotions internes)

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a Punanimité des deux colléges.
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Communauté de Communes Monts Rance et Rougier (départ retraite)

Collége représentants du personnel 3CGT 1FO -2 CFDT

College représentants des collectivités 6

3 avis défavorables et 3 abstentions du coliége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du colléege des représentants des collectivités.

Mairie de Bertholéne

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 6

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges.

Mairie de Campagnac

Collége représentants du personnel 1FO-2CFDT 3CGT

Collége représentants des collectivités 6

3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Comps-la-Grands-Ville

Collége représentants du personnel 2 CFDT 3CGT 1FO

Collége représentants des collectivités 6

3 avis défavorables, 1 abstention et 2 avis défavorables du colléege des représentants du per-
sonnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Gaillac d’Aveyron

College représentants du personnel 1FO 3CGT 2 CFDT

Collége représentants des collectivités 6

3 avis défavorables, 2 abstentions et 1 avis favorable du collége des représentants du per-
sonnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Montclar

College représentants du personnel 2 CFDT 3CGT 1FO

Collége représentants des collectivités 6

3 avis défavorables, 2 avis favorables et 1 abstention du collége des représentants du per-
sonnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint-Georges-de-Luzengon (adjoint technique principal de 2°™ classe TNC 21h75)

Collége représentants du personnel 2 CFDT 3CGT 1FO

Collége représentants des collectivités 6

Avis défavorable du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint-Georges-de-Luzencon (adjoint technique principal de 2™ classe TNC 13h)

Collége représentants du personnel 1FO - 2CFDT
3CGT

Collége représentants des collectivités 6
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Avis défavorable du colléege des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint-Georges-de-Luzengon (adjoint technique principal de 2°™ classe TNC 8h)

College représentants du personnel 1FO - 2 CFDT
3CGT

Collége représentants des collectivités 6

Avis défavorable du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du college des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT souligne que les nombreux problémes rencontrés par le personnel
dans la collectivité affectent la santé des agents (nombreux arréts maladies et démissions constatés
sur les derniéres années). Le syndicat trouve par ailleurs regrettable que la collectivité ne donne pas
une priorité a l'augmentation du temps de travail des agents titulaires par rapport aux agents contrac-
tuels.

Mairie de Saint Sever du Moustier

Collége représentants du personnel 2CFDT-1FO 3CGT
Colleége représentants des collectivités 6

3 avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité du college des représentants des collectivités.

JOURNEE DE SOLIDARITE

POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Comps-la-Grand-Ville
College représentants du personnel 1 FO-
3CGT 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 6

Avis défavorable du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a Funanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de la Rouquette
Collége représentants du personnel 1 FO-

3CGT 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 6
Avis défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Salmiech

Collége représentants du personnel 1 FO-

3CGT 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 6

Avis défavorable du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
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TEMPS DE TRAVAIL, 1607 H

POUR ' CONTRE ABSTENSION |
B B Mairie de Calmont -
Collége représentants du personnel 2 CFDT 1FO-~-3
- - ~ CGT -
| Colléoe représentants des collectivités | 6 [ |

Avis défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a unanimité du collége des représentants des collectivités.

|h._ ) _ Mairie de La Rouguette ) -
Coliége représentants du personnel 2 CFDT 1 E%T— 3
Collége représentants des collectivités | e | ]

Avis défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité du colidge des représentants des collectivités.

[  MairiedeLes Albres
Collége représentants du personnel scor | 1FO -3
B N | . CGT | .
[ Collége représentants des coliectivités | 6 | | !

| Avis défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a F'unanimité du collége des représentants des coffectivités.

- Syndicat Mixte des Eaux du Lévézou Ségala

' Collége représentants du personnel 2 CFDT 11 F(’_;((J3 - 3

- —4

' Collége représentants des collectivités ] 6
Avis défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable 4 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Questions diverses :

M. le Président fait part du planning prévisionne! des séances sur 'année 2024, il indique que comme
pour 'année 2023, 7 séances du CST ont &té prévues. Aprés retours des représentants du personnel
et des collectivités, les dates arrétées seront communiquées aux membres de l'instance par mail et le
calendrier sera accessible en premiére page du site internet du Centre de Gestion de I'Aveyron,

L'ordre du jour ayant été épuisé, la séance est levée 3 16 h 30 heures.

Le Présidet{ 2 §

Jean-PierrelfL' O Qﬁy
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La Secrétaire //Z , Le Secrétaire-adjoint
’
Mme Isabelle CABANETTES M. Frédéric THEURIER
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