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COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barri Saint-Cyrice Etaile - 12000 RODEZ

COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 30 NOVEMBRE 2023

3

Etaient présents : &

Représentants des collectivités (3) :

e Monsieur Jean-Pierre LADRECH, Maire de Firmi, Président de l'instance, titulaire,
e Monsieur André BORIES, Maire de GRAMOND, titulaire,
* Madame Nicole ANDURAND-LE GUEN, Maire-Adjointe LE BAS SEGALA, titulaire.

Représentants du personfrel (6) :

Monsieur Frédéric THEURIER (CFDT Interco), titulaire,
Madame Solange SENDRAL (CFDT Interco), suppléante,
Monsieur Jean-Christophe MASSOL (FO), titulaire,
Monsieur Claude CAUBEL (CGT), titulaire,

Madame Morgane DELFORGE (CGT) titulaire,

Madame Fanny FLORY (CGT), titulaire,

Etaient absents ou excusés :

Représentants des collectivités :

e Monsieur Maurice BARTHELEMY, Maire-Adjoint de MONTCLAR, titulaire,
¢ Monsieur Damien LAURAIN, Maire-Adjoint de SEVERAC d’AVEYRON, titulaire,
¢ Madame Bernadette BELIERES-AZEMAR, Maire de COUBISOU, titulaire,
¢ Madame Isabelle CABANETTES, Maire-Adjointe de LASSOUTS, titulaire.

Représentants du personnel :

o Madame Virginie LE MENTEC (CFDT Interco), titulaire,
¢ Monsieur Jean-Laurent VERDEAUX (CFDT Interco), titulaire.

Monsieur Romain BOUAT, Responsable adjoint du Pé6le Ressources humaines — conseil
statutaire, assiste a la séance pour assurer les taches matérielles.

Monsieur Jean-Pierre LADRECH ouvre la séance a 14 heures 30 et remercie les représen-
tants du personnel d’avoir accepté le décalage du début de Ia séance pour permetire le bon
déroulement des instances médicales.

Il rappelle que cette séance fait suite 2 Fabsence de quorum lors de la séance initiale du 8
novembre 2023.

e Un secrétaire de séance, Monsieur André BORIES, Maire de GRAMOND, et un secrétaire
adjoint, Monsieur Claude CAUBEL (CGT), sont désignés.

o
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Formation spécialisée

TELETRAVAIL

POUR CONTRE | ABSTENSION

Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére

Collége représentants du personnel 1FO-2CFDT 3CGT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : 3 Avis favorables et 3-abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint-Just-sur-Vjaur

Collége représentants du personnel 1 FO -2 CFDT 3CGT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : 3 Avis favorables et 3 abstentions du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des. collectivités.

Obser\}ations : Le syndicat CGT rappelle que I'agent doit ‘pouvoir télétravailler dans les mémes
conditions que sur son lieu dé travail (confort d’assise, éclairage...) et que ces conditions puissent
étre vérifié, dans le cadre de la Formation F3SCT (Formation §pe’cialisée).

DOCUMENT UNIQUE

‘ - POUR CONTRE | ABSTENSION

v

Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére

Collége représentants du personnel 6°
Caollege représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Observations : Le syndicat CGT souligne la qualité du traJvaiI réalisé par 'EPCI sur les RPS et le
télétravail. Il souhaite que le groupe de travail puisse s’en inspirer.

Formation pléniére

ACTION SOCIALE

" POUR CONTRE | ABSTENSION

Mairie de Paulhe .

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

2/15



COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barri Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

ANNUALISATION
POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Saint-Santin
College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a Funanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CFDT déplore que les périodes hautes soient celles sur la période esti-
vale, I'employeur devra faire preuve de vigilance sur les conditions de travail des agents durant I'éte.

Le syndicat CGT rappelle que I'annualisation ne doit pas servir a compenser I'absence de personnel
et il serait souhaitable que les agents puissent revenir sur cette organisation en cas de mécontente-
ment. .

[

APPRENTISSAGE

POUR CONTRE | ABSTENSION

Communauté de Communes Conques-Marcillac

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

L

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges. ‘

EPAGE VIAUR

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a.I'unanimité des deux colléges.

O

Observations : Le syndicat CFDT rappelle que la transmission de la fiche de poste est nécessaire
lors de la saisine de l'instance. .
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ASTREINTES

. POUR CONTRE | ABSTENSION

Mairie de Rieupeyroux

Collége représentants du personnel
Collége représentants des collectivités

Monsieur BOUAT indique que la mairie, en date du 17 novembre, a informé que sa demande était
retirée afin de prendre un temps de réflexion plus important sur les modalités de mise en ceuvre.

Observations : Le syndicat CGT s’interroge sur le pou-rqu‘oi du retrait, alors que I'on se trQuve en
période hivernale.

AUTORISATION SEPECIALES D’ABSENCES

‘ - POUR CONTRE | ABSTENSION
ASA-CDG12
Collége représentants du personnel 1FO-2CFDT . 3CGT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : 3 Avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT demande a ce que dans le tableau participation aux instances con-
sultatives CAP, CCP, CST, fa mention de droit apparaisse et que dans la casse références, soit
rajoute le décret du n® 2021-571 du 10 mai 2021 : article 95.

COMPTE EPARGNE-TEMPS

‘ P|0UR7 CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Cassagnes-Bégonhes -
Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3°

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint-Parthem

Collége représentants du personnel 2CFDT-1FO 3 CGT
Collége représentants des collectivités 3

.

Avis : 3Avis favorables et 3 abstentions pour le coilége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le college des représentants des collectivités.
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. POUR CONTRE | ABSTENSION
Mairie de Najac
Collége représentants du personnel 2CFDT=1FO 3 CGT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : 3 Avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

b

DONS DE JOURS DE CONGES

POUR

CONTRE

ABSTENSION

Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Favorable a 'unanimijté des deux colléges.

HEURES SUPPLEMENTAIRES ET COMPLEMENTAIRES

ABSTENSION

POUR CONTRE
. Mairie de Saint-Sever-du-Moustier
Collége représentants du personnel 6
Coliége représentants des collectivités 3
Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges. “
LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
. ~ POUR CONTRE | ABSTENSION
. Mairie d’Ayssénes
Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités

3-

Avis : Défavorable a I'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Coubisou

Collége représentants du personnel

6

3

Collége représentants des collectivités

Avis : Défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a Punanimité du collége des représentants-des collectivités.

5/15



I
[

COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
Immeuble Le Sérial 10 rue Faubourg Lo Barri Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ

SIVOM de Saint-Rome-de-Tarn

Collége représentants du personnel 6

Coliége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable a 'unanimité du college des repi'ésentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

SMAEP du Viaur

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Défavorable a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Explication du vote de la CGT : Le syndicat CGT dénonce ce systéme inspiré du
secteur marchand, qui vise au final & réduire les colts de fonctionnement des collectivités, en se
servant du personnel comme variable d'ajustement. Les servjces publics, les agents et les popula-
tions n'ont rien a gagner a voir se développer ce genre de dispositif. '

MODIFICATION TEMPS DE TRAVAIL

. POUR CONTRE | ABSTENSION
CCAS d’Aubin
Collége représentants du personnel 6"
Collége representants des collectivités 3

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

EPCC Musée Soulages Rodez

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités : 3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Brandonnet-

Collége représentants du personnel 6

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a PFunanimité des deux colléges.

Mairie de Creissels

Collége représentants du personnel ; 6

Colleége représentants des callectivités

3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

-

Mairie de Laissac-Sévérac I’Eglise

Collége représentants du personnel

6

Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Observations : Le syndicat CGT déplore pour la mairie de LAISSAC que cette augmentation du
temps de travail n’ait pas été proposée a 'agent titulaire qui souhaitait bénéficier d’'un reclassement
interne pour des raisons de santé il y a quelgques mois.
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v . ROUR CONTRE | ABSTENSION
+ Mairie de Sainte-Eulalie-de-Cernon .
Coliége représentants du personnel 1FO -2 CFDT 3CGT
Collége représentants des collectivités 3°

Avis : 3 Avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de Sévérac d’Aveyron

Collége représentants du personnel 1FO -2 CFDT 3CGT

Collége représentants des collectivités 3

Avis : 3 Avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie d’Estaing

Collége représentants du personnel 1FO -2 CFDT 3CGT

Collége représentants des collectivités 3

Avis : 3 Avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du personnel.

v

Avis favorable a I'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CGT est en faveur d'une prise en charge a 100 % de la mutuelle santé

et de la prévoyance.

RATIOS PROMUS/PROMOUVABLES

Mairie de Martiel

-

Collége représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : 3 Avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Mairie de Plaisance

Collége représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3CGT

Collége représentants des collectivités

3.

Avis : 3 Avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

SIVOM de Saint-Rome-de-Tarn

Collége représentants du personnel

1FO -2 CFDT

3 CGT

College représentants des collectivités

*3

Avis : 3 Avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du persoﬁnel.

Avis favorable a Punanimité pour le collége des représentants des collectivités.

&
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SMAEP du Viaur
Collége représentants du personnel 1FO-2CFDT 3CGT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : 3 Avis favorables et 3'abstentions pour le collége des représentants du personnel.

¢

Avis favorable a Punanimité pour le collége des représentants des collectivités.

Observations : Explication du vote de la CGT : la détermination du taux a 100% n'engage pas la
collectivité sur les nominations.

REGLEMENT INTERIEUR

ABSTENSION

POUR CONTRE
Aveyron Ingénierie -
Collége représentants du personnel 2 CFDT 1FO-3CGT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CFDT indique que le réglement n'est pas exhaustif et qu’il manque no-
tamment le rappel des droits lié aux autorisations d’absence pour exercer les mandats d’élus ou des
mandats syndicaux avec les délais de route, la durée prévisible des instances ou encore I'actualisa-
tion des frais de restauration.

Le syndicat CGT confirme que le projet de réglement n'est pas complet et qu'il' serait également
nécessaire de rappeler les amplitudes maximales d’horaires en vigueur, le droit de gréves des agents
ainsi que la nécessité de réaliser les entretiens professionnels. Seule la réglementation favorable &
la collectivité est détailiée, les agents bénéficient également de droits et doivent en étre informés.

Communauté de Communes.Comtal Lot Truyére

Collége représentants du personnel

2 CFDT

1FO-3 CGT

Collége représentants des collectivités

3

Avis : Abstention du collége des représentants du personanel.

Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Communauté de Communes Lévézou Pareloup

College représentants du personnel

2 CFDT

1FO -3 CGT

College représentants des collectivités

3

Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Cransac

Collége représentants du personnel

2 CFDT

1FO-3CGT

3

Colleége représentants des collectivités

Avis : Abstention du colléege des représentants du personnel.

Avis favorable a I’'unanimité du collége des représentants des collectivités.

3

Mairie d’Olemps

College représentants du personnel

2CFDT

1FO-3CGT

Collége représentants des collectivités

3»

Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.
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" Avis favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités. .

Observations : Le syndicat CGT rappelle que ce sont la loi et le statut de la fonction publique qui
font foi et qui s’appliquent pour les agents.

v

POUR CONTRE | ABSTENSION
Communauté de Communes Comtal Lot et Truyere
College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Communauté de Communes du Réquistanais

Collége représentants du personnel ' 6
College représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a unanimité du collége des représentants des collectivités.

. Mairie de Baraqueville

Collége représentants du personnel ' 6
Collége représentants des collectivités 3 ]

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Cabanés

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable 4 Punanimité du college des représentants des collectivités.

Mairie de Camarés -

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Campuac

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

>

Avis : Abstention a Funanimité du collége des représentants du personnél.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de la Cresse

Coliége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a Punanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Montpeyroux
Collége représentants du personnel | ] I 6
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Collége représentants des collectivités | 3 | |

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

. Mairie de Sainte-Eulalie-de-Cernon

Collége représentants du personnel ' 6
College représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Saint-Victor- et- Melvieu

Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a I’unanirr;ité du collége des représentants du personnel,
Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

SMICTOM Nord-Aveyroh

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention a 'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

v

v

SUPPRESSION D’EMPLOIS

POUR CONTRE | ABSTENSION
Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére
Collége représentants du personnel 2 CFDT 3CGT-1FO
Collége représentants des collectivités 3 '

Avis sur 'emploi d’adjoint t.echnique : Co

Abstention du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des ‘représentants"des collectivités.

Avis sur les deux emplois d’attaché suite nomination aprés réussite a concours :

Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Communauté de Communes Monts Rance et Rougier

Collége représentants du personnel 2CFDT 3CGT-1FO
Collége représentants des collectivités '3

Avis : 4 Abstentions et 2 avis favorables du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants’des collectivités.

Mairie de Curiéres

Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 3

Avis ! Abstention a I’unanin'!ité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité du colléege des représénta‘nts des collectivités.

Mairie de Sainte-Juliette-sur-Viaur

Collége représentants du personnel 6°
Colleége représentants des collectivités 3
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[}

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Sévérac d’Aveyron

Collége représentants du personnel 2CFDT-1FO 3CGCT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : 3 Avis favorables et 3 abstentions du collége' des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

TRANSFERT DE PERSONNEL

POUR CONTRE | ABSTENSION
‘ CIAS du Pays Rignacois

College représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

&

Avis : Favorable a I'unanimité des deux colléges.

Communauté de Communes du Réquistanais

Collége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Baraqueville

Collége représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 3-

Avis : Abstention a I'unanimité du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I’'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Observations : Le syndicat CFDT précise que la fiche de poste d'un des trois agents concernés
est manquante.

»

Le syndicat CGT rappelle que tous les avantages doivent étre obligatoirement conservés par les
agents lors du transfert.

TEMPS PARTIEL

CONTRE | ABSTENSION

. Mairie de Saint-Just-sur-Viaur

College représentants du personnel 6
College représentants des collectivités 3

&

Avis : Favorable a 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Saint-Santin

Coliége représentants du personnel 6
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Favorable 2 'unanimité des deux colléges.

Mairie de Savignac

Collége représentants du personnel 2CFDT-1FO 3CGT
Collége représentants des collectivités 3.

Avis : 3 Avis favorables et 3 abstentions pour le collége des représentants du personnel.
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Avis favorable a 'unanimité pour le collége des représentants des collectivités.

JOURNEE DE SOLIDARITE

‘ POUR CONTRE | ABSTENSION
CCAS de Montézic
Collége représentants du personnel i 3 C(FBS -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Communauté de Communes Aveyron Bas Ségala Viaur
Collége représentants du personnel 3 ng— 1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3 ‘
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Communauté de Communes Comtal Lot et Truyere
Collége représentants du personnel | 3 Cf:;g -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité du colléege des représentants des collectivités.
Mairie d’Auriac-Lagast
Collége représentants du personnel 3 C(:('I; -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable 4 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Camjac '
College représentants du personnel 3 C(F?-('; -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnei.
Avis favorable a 'unanimité du collége des représehta'nts des collectivités.
Mairie de Cantoin
Collége représentants du personnel ° 3 CS(‘!)’— 1 2 CFDT
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Castelnau-Pégayrols
Collége représentants du personnel 3 CS(‘I)' -1 2 CFDT

Collége représentants des collectivités

34-

v

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
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Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Cornus

Collége représentants du personnel ' 3 C(:('_I’) -1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités _ 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité du collége des ‘représentantsades collectivités.
Mairie de Lacroix-Barrez
Collége représentants du personnel 3 C(FES -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis Défavorablg du collége des représentants du personnel.
Avis févorable a I’unanimite’gdu collége des représentants des collectivités.
Mairie de Montézic
Collége représentants du personnel = 3 C(":;‘vg,— 1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du college des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.
’ Mairie de Prades d’Aubrac
Collége représentants du personnel 3 C(FE('I;— 1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3-
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Rebourguil
Collégef représentants du personnel 3 Clc:-}g -1 2 CFDT
Collége représentants des callectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.
Mairie de Rieupeyroux
College représentants du personnel 3 C(FE('I; -1 2 CFDT
Collége représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du pe’rsonnel.
Avis favorable a Punanimité du collége des .représentants des collectivités.
Mairie de Saucliéres ] '
College représentants du personnel 3 ng -1 2 CFDT
College représentants des collectivités 3
Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.
Avis favorable 2 I’unanimitébdu collége des représentants des collectivités.
‘ Mairie du Viala-du-Tarn
Collége représentants du personnel - 3 CE('I)' —1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3
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Avis : Défavorable du coliége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

SMICTOM Nord Aveyron

Collége représentants du personnel . 3 Cg(';— 1 2 CEDT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Défavorable du collége des représentants du personnel.

"

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

TEMPS DE TRAVAIL, 1607 H

. POUR CONTRE | ABSTENSION
Communauté de Communes Aveyron Bas Ségala Viaur ]
Collége représentants du personnel 2 CFDT ' 1FO-3CGT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du colléege des représentants des collectivités.

Communauté de Communes Lévézou-Pareloup

Collége représentants du personnel ~2CFDT 1FO-3CGT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie d’Arnac-sur-Dourdou

Callege représentants du personnel 2 CFDT 1FO-3CGT
Coliege représentants des collectivités 3

Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie d’Auriac-Lagast ,
Collége représentants du personnel 2 CFDT 1FO-3CGT
Collége représentants des collectivités 3

Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a 'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Cransac

Collége représentants du personnel 2 CFDT 1FO-3CGT
Collége représentants des collectivités 3

)
"

Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a Punanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Rebourguil

Colleége représentants du personnel 2CFDT . 1FO-3CGT
College représentants des collectivités 3

Avis : Abstention du collége des représentants du peréonnel.
Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Mairie de Soulages-Bonneval
Collége représentants du personnel | 2cCFDT | | 1FO-3CGT
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Collége représentants des collectivités | 3 I I

Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.

Avis favorable a I'unanimité du coliége des représentants des collectivités.

Mairie de Sainte-Juliette-sur-Viaur

Collége représentants du personnel ‘' 2CFDT 1FO-3CGT
College représentants des collectivités 3

Avis : Abstention du collége des représentants du personnel.
Avis favorable a I'unanimité du collége des représentants des collectivités.

Questions diverses :

Le syndicat CFDT adresse une-question au Président ay sujet de la déontologie et de la nomination du
médiateur. , '

M. LADRECH remercie le syndicat et précise qu'une réponse sera apportée prochainement.

L'ordre du jour ayant été épuisé, la séance est levée a 16 h 55 heures.

Le Secrétaire * . Le Secrétaire-adjoint

M. André BORIES *M. Claude CAUBEL

¢
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