
 
 

 

 ACTUALITES STATUTAIRES JANVIER 2015 
 
 

Valeur du S.M.I.C. au 1er janvier 2015 
 

A compter du 1er janvier 2015 (Décret n° 2014-1569 du 22 décembre 2014), le montant brut 
du S.M.I.C. horaire augmente de 0,8 % pour s'établir à 9,61 € (au lieu de 9,53 € au 1er janvier 
2014), soit 1 457,52 € mensuels (au lieu de 1 445,38 €).  
Le minimum garanti est fixé à 3,52 € (contre 3,51 € précédemment).  
 
IMPORTANT : 
Compte-tenu du reclassement indiciaire des agents de la catégorie C à la même date, il n’y a 
pas lieu de mettre en œuvre le mécanisme de l’indemnité différentielle prévu par le décret 
n° 91-769 du 2 août 1991 pour les agents rémunérés sur une échelle indiciaire.  

 
-------------------------------- 

 

Taux de cotisations retraite au 1er janvier 2015 
 

Régime Spécial : CNRACL  
 

Les articles 6-2° et 11 du décret n° 2014-1531 du 17 décembre 2014 fixent les taux de la 
contribution et de la retenue pour pension CNRACL à compter du 1er janvier 2015 : 
 

 
 
Régime Général : IRCANTEC 
 

 

L’article 4-3° du décret susvisé procède au relèvement à compter du 1er janvier 2015 du taux 
de la cotisation déplafonnée des assurances vieillesse et veuvage acquittée par les salariés 
et leurs employeurs : 
 



 
 

 

 
 

-------------------------------- 

 
Imposition des indemnités de fonction des élus locaux 

 

Selon un projet de note en cours de finalisation de la Direction Générale des Finances 
Publiques, le barème mensuel pour l’imposition des indemnités de fonction perçues 

par les élus locaux en 2015 et soumises à la retenue à la source s’établit comme suit : 
 

 
 

http://www.icône.com/telecharger-766

