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MODIFICATION DE L’ORGANISATION DES CARRIERES DE
CATEGORIE B (NES) ET REVALORISATION DES ECHELLES DE
REMUNERATION
» La nouvelle organisation des échelles de rémunération des carrieres des

fonctionnaires de catégorie B relevant du 1°" (B1) et 2°™ grade (B2) a compter du 1°
septembre 2022. Cf. grilles MAJ en PJ.

» Les modalités de reclassement des fonctionnaires relavant du 1°" et 2™ grade :

Les fonctionnaires relevant du 1" grade :

ANCIENNE NOUVELLE ANCIENNETE D'ECHELON
SITUATION DANS | SITUATION DANS CONSERVEE dans la

le 1° grade le 1° grade limite de la durée

ECHELONS ECHELONS d'échelon

4eme échelon

4eme échelon

14 de Pancienneté acquise

3éme échelon

3éme échelon

14 de l'ancienneté acquise

2¢me échelon

2¢me @échelon

14 de l'ancienneté acquise

1¢e" échelon

1¢" échelon

14 de l'ancienneté acquise

Les fonctionnaires relevant du 2°™ grade :

ANCIENNE NOUVELLE
SITUATION DANS | SITUATION DANS | ANCIENNETE D'ECHELON
LE GRADE situé | LE GRADE situé CONSERVEE
en échelle C2 en échelle C2
ECHELONS ECHELONS
13¢ échelon 12e échelon Ancienneté acquise
12e échelon 11e échelon Ancienneté acquise
11e échelon 10e échelon Ancienneté acquise
10e échelon 9e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 8e échelon Ancienneté acquise
8e échelon 7e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 6e échelon Ancienneté acquise
6e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
5e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
4e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
3e échelon 2e échelon 1/2 de l'ancienneté acquise
2e échelon 1er échelon 1/2 de l'ancienneté acquise
1¢" échelon 1¢ échelon Sans ancienneté

> Les conditions d’avancement de grade et de classement dans le nouveau grade 2022.

Mise a jour & paraitre sur le site internet du CDG12 sous GRH/Index/Avancement de

grade
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MODIFICATION DES ECHELLES DE REMUNERATION DES AIDES
SOIGNANTS ET AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

» Lanouvelle organisation des échelles de rémunération => Cf. grilles MAJ en PJ

> Les modalités de reclassement des fonctionnaires relavant du garde d’aide-soignant /

d’auxiliaire de puériculture de classe normale :

ANCIENNE SITUATION DANS
le grade d’aide-soignant /
auxiliaire de puériculture de
classe normale

NOUVELLE SITUATION
DANS LE GRADE d’aide-
soignant / auxiliaire de
puériculture de classe

ANCIENNETE D'ECHELON
CONSERVEE

normale

ECHELONS ECHELONS

12e échelon 11éme échelon Ancienneté acquise
11e échelon 10éme échelon Ancienneté acquise
10e échelon 9éme échelon Ancienneté acquise
9e échelon 8éme échelon Ancienneté acquise
8e échelon 7¢éme échelon Ancienneté acquise
7e échelon 6éme échelon Ancienneté acquise
6e échelon 5¢éme échelon Ancienneté acquise
5e échelon 4éme échelon Ancienneté acquise
4e échelon 3¢éme échelon Ancienneté acquise

3éme échelon

2¢me échelon

Ancienne acquise majorée de 6 mois

2¢éme échelon a partir de 6 mois

2¢me échelon

Ancienneté acquise au-dela de 6 mois

2¢me échelon avant 6 mois

1e" échelon

Ancienneté acquise majorée de 1 an

1¢" échelon

1e" échelon

Ancienneté acquise

> Les conditions d’avancement de grade et de classement dans le nouveau grade 2022.

Mise a jour & paraitre sur le site internet du CDG12 sous GRH/Index/Avancement de

grade

Références : décret 2022-1200 du 31 ao(t 2022 modifiant I'organisation des carriéres de catégorie B de la fonction
publique territoriale ; décret 2022-1201 du 31 ao(t 2022 modifiant les dispositions indiciaires applicables aux
fonctionnaires de catégorie B de la FPT
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