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Dans le cadre de l’entretien professionnel 2017, nous vous adressons en pièces jointes les 
différents modèles de compte-rendu par catégorie hiérarchique (A, B & C) actualisés. A toutes 
fins utiles, vous trouverez également des modèles de fiche de poste. 
 
Nous vous rappelons ci-dessous la procédure synthétique de l’entretien professionnel : 
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 Compte-tenu de l’actualité statutaire, nous vous invitons à organiser les entretiens 
professionnels 2017 dès que possible et à nous faire parvenir au CDG12 les comptes 
rendus selon les modalités habituelles pour le 28 février 2018 au plus tard : 

 
 

 Pour les collectivités ou établissements publics de moins de 20 agents : sous 
FORMAT PAPIER OU sous FORMAT DEMATERIALISE (dossier compressé / 
format pdf / par agent / ou CD…) au courriel : cdg.aveyron@cdg-12.fr 

 
 

 Pour les collectivités ou établissements publics de plus de 20 agents : sous 
FORMAT DEMATERIALISE UNIQUEMENT (dossier compressé / format pdf 
/par agent / ou CD…) au courriel : cdg.aveyron@cdg-12.fr 

 
 

Nous vous remercions de bien vouloir respecter strictement cette procédure compte-tenu 
du volume important de documents et des considérations liées au développement durable. 
 

 Nous restons à votre écoute : merci de bien vouloir nous signaler toute difficulté 
éventuelle de mise en œuvre. 

 
 
Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, l’expression de nos sentiments dévoués. 
 
 
Le Président, 
Maurice BARTHELEMY 
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