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RIFSEEP

—> L'arrété du 14 mai 2018 publié au Journal Officiel du 26 mai 2018 permet le
versement du RIFSEEP a de nouveaux cadres d'emplois de la filiere culturelle.

—> Les nouveaux cadres d'emplois concernés sont les :

® Conservateurs territoriaux de bibliothéque,
® Attachés territoriaux de conservation du patrimoine,
® Bibliothécaires territoriaux,

® Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliotheques,

—> La transposition du RIFSEEP aux cadres d'emplois concernés nécessite une
délibération, aprés avis du Comité Technique, et dont la date d'effet ne peut étre
rétroactive.
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RIFSEEP (suite)

Pour meémoire, les autres cadres d’emplois de la filiere
culturelle (patrimoine et bibliotheques) sont éligibles au
RIFSEEP en application d’un arrété du 30 decembre 2016 pour
les adjoints du patrimoine et d’un arréte du 7 decembre 2017
pour les conservateurs du patrimoine.
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NON CUMUL DU RIFSEEP
AVEC L'INDEMNITE DE REGISSEUR

—>La DGCL a précise que l'indemnité de responsabilité des
régisseurs d’avances et de recettes n’est pas cumulable avec
le nouvel réegime indemnitaire.

Actualité statutaire & Offre de services du CDG12 - 25 Juin 2018 4



collectivites-locales.gouv.fr

Le portail de I'Etat au service des collectivités

Commande
publique

Fonction publique
territoriale

Institutions Finances locales Compétences

Accueil

Accueil = Quelles sont les primes et indemnités intégrées dans 'assiette du RIFSEEP 7

Quelles sont les primes et indemnités intégrées dans l'assiette du RIFSEEP ?

Le RIFSEEP est, par principe, exclusif de toute autre prime ou indemnité de méme nature. La part IFSE a vocation a remplacer les primes et indemnités liées aux fonctions, aux
sujétions et a I'expertise et |a part CIA toutes celles qui sont liées 3 la maniére de servir.

Les spécificités relatives aux fonctions exercées, notamment en raison du niveau de responsabilité qui y est associé, doivent étre prises en compte dans 1a définition des groupes
de fonctions et la cotation des postes.

A titre d'exemple, l'indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes prévue 3 I'article R. 1617-5-2 du Code général des collectivités territoriales fait partie des
gléments de rémunération liés a une sujétion particuliére, gui correspond a une confrainte spécifique du fait méme de la nature des fonctions occupées. Pour les cadres
d'emplois bénéficiant du RIFSEEP, cette indemnité nest pas cumulable avec ce nouveau régime indemnitaire. Néanmoins, le classement des postes dans des groupes de
fonctions permet de reconnaitre et de valoriser le niveau de responsabilité exercé dans la part IFSE.

En tout état de cause, les collectivités territoriales peuvent utilement se référer a 'arrété du 27 aolt 2015 qui fixe |a liste des indemnités cumulables ave: le RIFSEEP (telles que
celles compensant le travail de nuit, le dimanche et les jours fériés, ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de fravail). Les primes et indemnités ne figurant
pas dans ce texte ne sont pas cumulables avec le RIFSEEP.

Derniére madification - 16102017
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PROCEDURE

—> Prevoir cette attribution dans la part IFSE,

—> Saisine du Comite Technique compétent (local
ou départemental,

—> Deliberation (cf. modele).
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Modele de deliberation (extrait)

REGISSEUR
D'AVANCES

Montant maximum de
l'avance pouvant étre
consentie

REGISSEUR DE
RECETTES

Montant moyen des
recettes encaissées
mensuellement

2 - Les montants de la part IFSE régie

REGISSEUR
D'AVANCES

et de recettes

Montant total du
maximum de I'avance et
du montant moyen des
recettes effectuées
mensuellement

du
cautionne
ment {en
euros)

Montants a définir pouvant Etre plus

MONTANT(  pyoNTANT annuel de la part IFSE
régie

(en euros)

élevés gue ceux prévus dans les
textes antérieurs dans le respect du
plafond réglementaire prévu pour la
part fonctions du groupe
d'appartenance de l'agent régisseur

Jusqu'a 1220

Jusqu'a 1220

Jusgu'a 2 440

110 minimum

De 1221343000 De 123143000 De 2441 43000 300 110 minimum
De 3 001 4 4 600 De 3 001 a 4600 De 3000 & 4 600 460 120 minimum
De 4 601 47 600 De 4 601 a 7 600 De 4 601 47 600 760 140 minimum
De7601 412 200 De 7601412 200 De 7601412 200 1220 160 minimum
De 12 200 4 15 000 De 12201 4 15 000 De 12 2014 15 000 1800 200 minimum
De 18 001 & 35 000 De 18 001 a 35 000 De 18 001 & 33 000 3 800 320 minimum
De 38 001 &4 53 000 De 38 001 453 000 De 38 0014 53 000 4 600 410 minimum
De 53 001 & 76 000 De 53001 476 000 De 53 001 476 000 5300 550 minimum
De 76 001 4 150 000 ||De 76 001 4 150 000 | De 76 001 4 150 000 6100 640 minimum
De 150 001 & 300 000 |[De 150 001 a 300 000 De 150 001 & 300 000 65900 690 minimum
De 300 001 & 760 000 |[De 300 001 a 760 000] De 300 001 & 760 000 7600 820 minimum
De 760 001 & 1 500 000 De 760 gga 21500 Ce 760 001 4 1 500 000| & 800 1 050 minimum
t:aiggepj:a 46 par tranche de
Au-dela de 1 500 000 ||Au-deld de 1 500 000 Au-deld de 1 500 000
1 500 000 1 500 000 minimum

3
I’établisseme

Groupe de
fonctions

Ex : catégorie ¢
Groupe 2

d’appartenance
du régisseur

nt

Montant annuel mensuel moyen

IF SE du groupe

! Ex:3500€

Montant

de l'avance et
des recettes

Ex:De 30004
4 600 €

Identification des régisseurs présents au sein de

Montant annuel de
la part IFSE
supplémentaire
« régie »

Ex : 500 £

la collectivité ou de

Part IFSE
annuelle totale

Ex:4000€
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CONGES ANNUELS
NON PRIS DU FAIT DE CONGES
POUR RAISONS DE SANTE

N



REPORT DES CONGES ANNUELS

® Décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux,

® Directive du Parlement européen et du Conseil du 4 novembre 2003,
® Décision de la Cour de justice des communautés européennes du 20 janvier 2009,

® Décisions de la Cour de justice de 'Union européenne du 22 novembre 2011
et 3 mai 2012,

® Décisions du Conseil d’Etat ou de la Cour Administrative d’appel des 26 octobre
2012, 26 avril 2017, 14 juin 2017 et 13 juillet 2017.
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REPORT DES CONGES ANNUELS :
orincipe jurisprudentiel

—> Lorsqu’un agent reprend ses fonctions a l'issue d'un congé pour
raison de sante, il bénéficie d'un droit au report des congés annuels
non pris dans les conditions suivantes :

® Point de départ du report : au 1°" janvier de chaque année qui suit
I'ouverture des droits a congés (année glissante),

® Dans la limite de 4 semaines par période de réference sous reserve
des jours de congés déja pris,

Sur une période de 15 mois a compter du 1°janvier
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REPORT DES CONGES ANNUELS :
orincipe jurisprudentiel

— EXEMPLE :

Un agent en arrét pour accident de service depuis le 09/10/2015, reprend ses fonctions le 01/08/2017 :

Congés annuels acquis au titre de I'année 2015 : droit au report des congés annuels de 2015
jusqu’au 31 mars 2017 dans la limite de quatre semaines (quinze mois a compter du 1°"janvier
2016). Extinction du droit au report le 28" avril 2017.

Pas de droit au report des congés annuels non pris de 2015.

Congés annuels acquis au titre de I'année 2016 : droit au report des congés annuels de 2016
jusqu’au 31 mars 2018 dans la limite de quatre semaines (quinze mois a compter du 1er janvier
2017). Extinction du droit au report le 1° avril 2018. L'agent a jusqu‘au 31 mars 2018 pour
bénéficier du report de ses congés annuels de 2016.

Congés annuels acquis au titre de I'année 2017 : a son retour, I'agent bénéficie de ses droits a
congés annuels initiaux (5 fois les obligations hebdomadaires de service). S'il ne peut pas prendre
ses congés annuels de 2017 au cours de I'année, il bénéficiera alors du droit au report dans les
conditions suivantes :

Droit au report des congés annuels de 2017 jusqu’au 31 mars 2019 dans la limite de quatre
semaines (quinze mois a compter du 1° janvier 2018). Extinction du droit au report le 1°" avril
2019. L'agent a jusqu’au 31 mars 2019 pour bénéficier du report de ses congés annuels de 2017.
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REPORT DES CONGES ANNUELS :
orincipe jurisprudentiel

Arrét Reprize fonctions
09/10/2015 01/08r2007
= @ -
0 = ~ = ) = - 5]
o o =] - =] = -
™ ™ ™ 5 o 4 o 5
P .@ i ¢ g 3 B2
.g_ E B 5 5 = E =
[T . . . o L . 5 5 o
L Droita congés 2015 2 Droit & congés 2014 - - L
Droit & congés 2017 Droit @ conges 2018 Droit & congés 2019

Durée pour faire valoir
les droits 2015

Durée pour faire valoir
les droits 2014

Durée pour faire valoir
les droits 2017

L'agent a droit 4 I'intégralité des congés acquis au fifre de I'année au cours de laguells il reprend ses fonctions.
§1 ne peut pas les prendre dans I'année, Il bénéficiera alors du droit au report dans la limite de quatre semaines et de quinze mois.
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REPORT DES CONGES ANNUELS :
orincipe jurisprudentiel

— L'INDEMNISATION :

Lorsqu’un agent quitte la collectivité (hors cas de démission) sans avoir pu
prendre tout ou partie de ses congés annuels du fait d'un congé pour
raison de sante, il bénéficie d'une indemnité compensatrice calculée :

® Selonles mémes regles que celles applicables au report

® Sur la base des remunérations que l'agent aurait percues s'il avait
benéficié de ses congeés
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MODALITES
TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE
FONCTION PUBLIQUE

—> Circulaire ministeérielle NOR CPAF1807455C

du 15 mai 2018



REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I"action et des comptes
publics

Circulaire du 15 mai 2018

relative au temps partiel pour raison thérapeutique dans la fonction publique

NOF. : CPAF1807455C

Le ministre de I'action et des comptes publics,
Le secretaire d"Etat auprés du ministre de I"action et des comptes publics,
Le ministre d*Etat, ministre de I"intérienur,
La ministre des solidarités et de la santé

a

Messieurs les ministres d’Etat,
Mesdames et Messieurs les ministres et secrétaires d Etat,
Mesdames et Messieurs les préfets de région,
Mesdames et Messieurs les préfets de département,
(Métropole et départements d’outre-mer),
Mesdames et Messieurs les divecteurs généraux des agences régionales de santé

Amnexes . - Annexe [ - Notice explicative relative an temps partiel thérapeutique
- Amnnexe [I - Modéle de demande de temps partiel thérapeutique mcluant le
certificat médical du médecin traitant et du médecin agréé
- Annexe Il — Modele de coumer a destination du médecin agréé
- Annexe IV — Schéma de synthése de la procédure d octrol et de rencuvellement
du temps partiel thérapeutique

ERésume : Le temps partiel thérapeunique est une modalhité d'organization du temps de ravail permettant 3
un fonctionnaire de confinuer 3 exercer une activité professionnelle mzlgré une meapacitd temporaire et
partielle de travail du fat da son état de santé Modalité particuliére de travaill 3 temps pamel, il ==
diztinzue du droit commmun sur deus points - ses condifions d’octrod et de rencuvellement ef ses modalitss
de renmmeration. La coculame présente la procedure d'ocivor et de renouvellement du femaps partiel
thérzpeutique, ses modalités ds fonchonnement an= que a3 conséquences sur la situation admimistatve
et la réenmmeration du fonctionname, telles qu'elles resultent notamment de 1"article £ de 1"crdonnance
n® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant drverses dispositions relatives au compte personnel d'actrvits, 3 la
formation et a la santé et 1a sécunté au travail dans la fonction publique.

MMotz-cles : Congés et absences, Temps de travail, Protection sociale.

Texte: de référence :

- Article 34 bis de la lot n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatrves 3
Iz fonction publique de 1'Etat ;

- Article 57 (47 biz) de la loa £° 84-33 du 26 janvier 1984 meodifiSe portant disposifions statutaires
relatives i la fonction publique temtoniale ;
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ANNEXE IV — SCHEMA DE SYNTHESE DE LA PROCEDURE D OCTROI ET DE RENOUVELLEMENT DU

TENPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

Cas genéral

2 la demanide de TPT cofnclde awec une demande
de reprise d'octivite aprés CW0-12 moks, (LM ou (LD

Empboyeur {Service RH)
ol ?

Saisie oy méddecin
engrde

Employeur {Sarvice RH)

Infarmation du
maddenin da
prévantion

Médetin agréé attache a I'administration

kI

Recou] amployer
]
e canordus
aves oakad du
madauin Smnirve ch coried
ratard médcd

B st A
surle T

Décision de I'emmplayeur

Puis
cancandan
v colun cha
mddein
ek

Sa2iree du mddecin
g

Médecin agréé

A S |3 raen s damd e
+ = non rancardan
e ol du miédedn i sitar b |e TFT

ek SO K PR dacThe
+ iy somsardant
awer celul dumddedn brakent s k= TFT

ReCiur cormics
médical

Ak du Ch rla
reprizs dadhits
+ rorembsion de
V'awis coreordant da
midain agréd sur e
TRT

Décision de I'employeur
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REPRISE A TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

&iavis concordant : Fagent peut
/ reprendre 3 TRT sur décision de

Certificat Médedin traitant g collectivite
fowrni par Fagent et

—= | Avis Médedin agréé demandé \

LMD — de & mois

par I'employeur Siavis non concordant - saisine du

comité médical départemental

Attention - gu-deld de 5 mois S'amets consécutifs, ouis abligatoire du MDD powr Io proalongation du CWO

Eiavis concordant © Fagent peut
Certificat Medecin traitant ,fﬁ reprendre 3 TPT sur decision de
transmis par Fagzent et la collectivite

Au-deld de & mois

d'arréﬁmrméc_ut’rfs | 2t avis médecin azréé
£1 avant 12 mois : S,
demande par I'empioyeur "y | Siavis non concordant | saisine
du CMD
Au-geld de 12 mois Saizine du ChMD pour valider I3
d'arréts, aprés un CLMW, | | reprize
aprés un CLD ¢
Eireprize possible :
\L =i avis concordant © Fagent peut
- F/f_“' reprendre 3 TPT sur décicsion de
Certificat Medeon tratant I3 collectivits

transmis par Fagent =t

Avis Médecin agréé demandé \ Siawvis non concordant - saisine
r IF'em; ur " ’
b Riaye du ChRAD
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PROLONGATION EN TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

Pour toutes
prolongations —

de TPT :

Certificat Médecin traitant
transmis par I'agent et

Avis Médecin agréé demandé
par I'employeur

/
N

Si avis concordant : I"agent peut
étre prolongé en TPT sur
décision de la collectivité

Si avis non concordant : saisine
du CMD
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EEE‘& DEMANDE DE TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

1. PARTIE A REMPLR PAR LE FONCTIONNAIRE

le soussigné{e),
Nom d'usage N® séc. socizle
Nom Prénomiz)
Catégarie Grade
Adressz.
personnelle
Code postal Ville
demande un temps partiel thérapeutique 3 < ... %
A COmPEer U = e
selon les ités sui (préciser les périodes illées et non
Cette demande est -
O une premiére demande O unrenouvellement

—>Les modeéles d’actes vous seront — .
adressés tres prochainement par

- 2. AVIS DU MEDECIN TRAITANT
Courrlel. Je igné{e), Docteur. certifie que état de santé de :

Mom Prénom(s)
nécessite un travail 3 temps partiel thérapeutique & ... %
A COMPEET AU 7 e

selon les ités sui (préciser les périodes illées et non

La demande est en lien avec un accident de service ou une maladie professionnelle :
Ooul O NON

Durée préconisée (uniquement pour les accidents de service et les maladies professionnelles) -
01 mois 02 mois 0 3 mois O 4 mois 0 5 mois O & mois
Mot - pour las reprises suits § maladic d'origing non professionnalle, la TPT est accordd par période da 3 mois.

lustification du TPT :

O Ia reprise des fonctions & temps partiel est reconnue comme étant de nature & favoriser
Famélioration de I'état de santé du fonctionnaire
ou

O le fonctionnaire doit faire I'objet d*une rééducation ou d'une réadaptation professionnelle pour
retrouver un emploi compatible avec son état de santé.

A le
Signature et coordonnées du praticien

MAI04/07/2018
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Partis d compléter uniguamant si e médecin traitant n'a pas complatd fe prasant formulgira.
L'amgl: socha la = ot agrafe ure copie du cerfa au farmulairs.

O cerfa « avis d'arrét de travail * avec prescription d’un temps partiel pour rzison médicale
O cerfa « certificat médical accident du travail / maladie professionnelle » avec prescription d'un

travail lger pour raison médicale.

3. AVI5 DU MEDECIN AGREE
A renvayer & lemplopeur
Je soussigné(e), Docteur .., médecin agrég
certifie que I"état de santé de :

MNom Prénom(s)

> Avis favorable

-%

nécessite un travail & temps partiel thérapeutique & : ..

a compter du
selon les modalités suivantes (préciser les periodes travaillées et non travaillées)

Durée préconisée (uniquement pour les accidents de service et les maladies professionnelles) -

O 1 mois O 2 mois O 3 mois O 4 misis 0 5 mois O & mois
Mota : pour les reprises suite & maladie d“ariging non professionnalic, e TPT est accordé par périods de 3 mais.

Justification du TPT:

O Ia reprise des fonctions & temps partiel est reconnus comme étant de nature 3 favoriser
I'amélioration de I'état de sante du fonctionnaire
ou

O I= fonctionnaire doit fzire 'objet d'une rééducation ou d’une réadaptation professionnelle pour
retrouver un emploi compatible avec son état de sante.
Dans I'hypothése ol 'agent a déja bénéficié de périodes de travail a temps partiel thérapeutique,
préciser si la présente demande est effectuge au titre de la méme affection :

Péripdes précédemment accordées Demande en cours

{cases & complitar par 'smaloyeur] fcasos & cochar par le médacin agrié

du .. e AU e Affection identique O | Affection différente O
du ... AU e Affection identique [0 | Affection différente O
du .. e B e Affection identique O | Affection différente O

#  Avis défavorable

Emiet un avis non concordant avec "avis du médecin traitant, selon conclusions médicales jointes sous
pli confidentiel.

[ R le

Signature

M O1/07/2018
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AwNEXE ITI- MODELE DE COURRIER. A DESTINATION DU MEDECIN AGREE

[Nom de I'emplayeur]

Direction des ressources humaines

[Adresse 1]

[Adresse 2]
Dr 300
Meédecin agreé

Objet : demande de temps partiel thérapeuticque présentée par M. ou Mme ...

Docteur,

En application de larticle [a compléter]”, I'autorisation de travailler & temps partiel
thérapeutique d'un fonctionnaire est accordée aprés avis concordants du médecin traitant et du
médecin agréé.

Vous frouverez ci-jomnt le fornmlaire de demande de temps partel thérapeutique de
MonMme ...

comportant le certificat médical complété par son médecin traitant ainsi que les éléments
médicaux confidentiels correspondants, sous pli confidentiel.

Vous voudrez bien recevoir M. on Mme ... en consultation et déterminer, an
regard de 1'avis fornmlé par son médecin traitant, si I’exercice de ses fonctions a temps partiel
thérapeutique est justifié -
o soit parce que la reprise des fonctions a temps partiel est reconnue comme étant
de nature 4 favoriser I'amélioration de 1'état de santé de I'intéressé ;
o soit parce que l'intéressé doit fare ['objet d'yme rééducation ou dume
réadaptation professionnelle pour refrowver un emplol compatible avec son état de
santé.

An terme de cet examen, vous porterez votre avis dans la partie réservée a cet effet du formmlaire
de demande de temaps partiel thérapentique ci-joint.

Vous vous prononcerez également sur la quotité de temps de travail {de 50 % a moans de 100 %:)
ams1 que sur la durée de la pénode de temps partiel lorsque la demande de temps partiel
thérapeutique est effectuée en lien avec un congé pour invalidité temporaire mmputable au
SETVICE.

L'mntéressé est susceptible d avoir bénéficié dun entrefien de mamtien et de retour dans 1 emplol

auprés de son employeur et, le cas échéant, avec le médecin de prévention / du travail de son
service. Vous pouvez contacter ces deux entités selon les modalités suivantes :

5 Arécke 34 bis de |3 loi 0 84-16 du 11 janwier 1584 madiiee mmummmméum publique de FEGE
Ol article 57 (47 Dis) de Lahin'&-samzsjanierm&lmiiéepmmdspnsiﬁms Siantaires relaives d 13 fencion pudiigue temioniake
ou article 41-1 de 1a loi 0™ 86-33 du 9 janvier 1986 modifiee poriant dispositions statulaies relatives ala fonction publique hospitaliére.
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BILAN SOCIAL

—> Qu'est-ce que le bilan social ?

® Larticle 33 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, inscrit
I'obligation pour I'autorité territoriale de présenter au moins tous les
deux ans au comité technique un rapport sur I'état de la collectivite,
de I'établissement ou du service aupres duquel il a éte créé.

® Au-dela de cette contrainte légale, le rapport sur I'état de la collectivite
est surtout l'occasion de rassembler dans un document identique pour
toutes les collectivités des données balayant I'ensemble des domaines
des ressources humaines.
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BILAN SOCIAL

—> Qu'est-ce que le bilan social ? (suite)

® Un outil de dialogue social: il stimule le dialogue a partir de
données claires et objectives sur le personnel ainsi que sur sa
gestion.

® Un outil de gestion des ressources humaines: il offre une
photographie du personnel et permet ainsi de degager les
caracteristiques (personnel Vvieillissant, proportion d‘agents
contractuels...).

® Un outil de comparaison dans le temps et dans l|'espace:
il permet de suivre l'évolution de la collectivité par rapport aux
années precédentes mais permet également de se comparer aux
autres etablissements territoriaux.
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BILAN SOCIAL

—>PROCEDURE :

® Saisie du bilan social en ligne : bs.donnees-sociales.fr
® Elaboration d'un bilan social consolide

® Presentation au Comité Technique compétent

=> Pour toute information, Madame Manon LINARES, service
Emploi CDG12, reste a votre disposition

Actualité statutaire & Offre de services du CDG12 - 25 Juin 2018 24



ELECTIONS PROFESSIONNELLES
6 DECEMBRE 2013

® COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES
® COMITES TECHNIQUES LOCAUX

& DEPARTEMENTAL
®* COMMISSIONS CONSULTATIVES PARITAIRES
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DATES / PERIODES EVENEMENTS

janvier 2018 Envoi circulaire aux collectivités pour le calcul des effectifs
janvier/avril 2018 Réception et vérification des effectifs
17 mai 2018 Formation CIRIL : utilisation module élection
23 mai 2018 Rencontre avec les Organisations Syndicales
Fin mai au plus tard Arrété du Ministre fixant |a date des élections

Délibération du CA du CDG : vote par correspondance généralisé (le cas

Apres l'arrété du échéant) + ester en justice + nombre de représentants au CT + désignation

Ministre nouveaux membres représentants des élus pour ajuster les 2 colléges
maij/juin 2018 Réflexion sur le matériel de vote + contact imprimeur
juillet 2018 Envoi en collectivité des propositions de liste électorales

Réception des listes de candidats + délégué de liste + propagandes +
25 octobre au plus tard farmulaire de désignation des délégués de dépouillement + déclaration de
candidature + récépissé remis au délégué de liste

Avant le scrutin Institution des bureaux de vote (arrété du Président du CDG)
6 octobre 2018 Affichage des listes électorales au CDG + extrait en collectivité
Du-:?c?SIt]?zrzeﬂ?; 16 Demandes d'inscription ou réclamations contre les listes électorales
Réclamation + 3 jours Décision du Président du CDG

Dernier délai pour déclarer l'irecevabilité d'une liste — décision motive du

26 octobre 2018 Président du CDG

27 octobre 2018 Affichage des listes de candidats
30 octobre 2018 Dernier délai pour déclarer I'inégalité d’'un candidat
+ 3 jours francs Dernier délai pour modifier les listes de candidats
26 novembre 2018 au - -
plus tard Envoi du matériel de vote
Du 26 novembre au 6 Récaption d i
décembre 2018 eceplion des voles

Scrutin + Proclamation des résultats + Envoi du PV au Préfet + aux délégués

6 décembre 2013 de listes + publicité des résultats
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La procédure a suivre

e —
/f solicitation de la CME par Ty
S collectivité (fiche de saisine)

Etude du dossier en réunion
pluﬁdiscip\inaire et émission
— d'avis (& fitre consultatif)

R —

CDG sur les conclusions
CME

.

gement nt
/ Etudes | analyses
f\ par le pdle Santé Sécurite
— au Travail -
P
.M__—j’_rrfosumn de JD\U(E—I'\E _,_/)
e Demands de AR
f financement auprés du )
p

\.__ FIPHFP sinécessaie -
~ Mise en place des
solutions retenues

-
Echanges entre 18 collectivite et \\
le corres.p-nndant nandicap du
dela /)

Tt
Aména- ) Recm:\ Y //.:‘«utres
_,/J \_’Emeﬂi / \‘m—_

CELLULE
MAINTIEN DANS L'EMPLOI

pour de plus amples
informations

contacter la correspondante pandicap du cDG 12

Estelle PERIE

handica cda 120
05 65 73 6160

Jours et horaires douverture
Lurdi - 10h3ﬁ-12h3m14h—1?h

Du Mardi au Jeudi 9h—12h3[h‘14n—17h
wendredi 9h—12h30314h—15h30

Cellule
Maintien dans
’Emploi

fiphfp

handicap

immeuble « Le Sérial »
gaint-Cyrice Etoile
10 Faubourg LO Barri
12000 RODEZ

0565 736160
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collectivites dans
de postes et
fessionnels

L'accom pagnement des
les aménagements
reclassements pro

Quest ce qu'un aménagement de poste T
revention propase des amenagements
i pu des modifications dexercice des
[ Pétat de sante des agents

Le médecin d& P
de postes de ravail
fonctions justifiées pal

I peut revetir plusigurs formes .
_  Adaptation technique du poste avec des
équipements et matériels adaptés
_ peéorganisation des conditions de travail -
muodification 98 Porganisation des thches, de
Forganisation spatiale
pction sUr individu © 585 motivations, €3
reptres, SO0 apprentissage (formiation

professionnelle_. R

ans l'emploi {CME)

aintien d
portunité

La cellule m
Jes difficultés en op

Transformer

&quipe pluridisciplinaire, la CME est
vante et spédialisée dont la dimension
réactivité-

Réunissant une
une structure inne’
permet ung grande
Elle est COMpOSEe des prufes;sinnnels suivants -
| es médecins 02 prévention,
Liinfirmier en santé au travail,
Le preventeur,
La corraspondante han
{ravail, erganome,
| a secretaire médicale,
La secrétaire des instances

dicap, psychologue di

médicales.

nt ass0Cies |
able du service emploi,
ice RH.

En appuil, serd
L@ respons
Le responsable du sernv

L’aménagement de postes

» Benéficiaires
meédecin de prévention ou les
mite médical, commission de

Tout agent pour lequel te
ptation ou poste de

instances medicales (oo
réforme) necommandent une adal
travail & son état de santé.

» Obligation de la collectivité

L'employeur doit mettre &0 euNTe
préconisées par e médecin pour permetire 4 Yagent
drexercer SES fonctions  dans des conditions
compatibles avec son état de santé.

3 disposition des collectivités des
refatifs au maintien dans rempilol
ation de handicap-

Le FIPHFP met
soutiens financiers
de travailleurs en sitid

V]

Le reclassement profess

jonnel

» Beneficiaires

et contractuels de droit
fonctions par suite
leur état de santé peuvent atre reciassés
jaménagement du poste de
ssible. 1i faut quiils aient 1@ déclares en
r des fonclions coﬂespondantes fart.81

jres termtoriaux

Les fonctionna
de leurs

travail est impo
mesure d'exerce
de la loi B4-53).

\a volonté de 1a part de
yagent de s'impligues dans & parcours de
reclassement at requiert donc une demande &crite a
effectuer auprés de pemployeur.

Cette démarche nacessite

» Obligation dela collectivité

cher les solutions de
reclassement tant en interne qu'en externe @ 18
colectivité. I dait tout metire en ceuvre afin de favoriser
|e maintien dans remploi de ragent et doit &fre &N
mesure de fournir 1es justificatifs relatifs @ €%

recherches.

Lemployeur est tenu de recher

Actualité statutai
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CENTRE DE GEETION DE LA FOMCTION PUBLIGUE TERRITORIALE DE L'AVEYRON

Immasubis Ls 38rial — 10 rus Faubowng Lo Barrl — Salnt-Cyrice Etolls - 12000 RODEZ
‘ r12 Tél - 05 BE T3 81 80 - Fax : 06 &5 T3 8181

Couriel - odgaveyrondodg-121r

SAISINE CELLULE MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Date ce lasaisine: __Jf _f Cadre reserye au 004G - Cachet d'arrives

Nom et Franom @ .

Cimte de naissance L
Statut o Titulaire =R | CCDD Pericde gy _ au .
Gracs :

Poste de travail

SErvice DClI'lCEI'I'Ié S Hom du rup-unsuhle :

Ouotite hesdomadsire :

FORMATIONS CONCERMANT LA DEMANDE

¥ -t-il mu recemment des amets de travail T o Oui o Mon

En:hnEé: malacie/situation sdministrative

o Maladis Ordinsire o Accicent de Travail/Malsdis Professionnells
o Longue durss o Longue maladie

o Grave maladie c Disponibilite d'office

o Autre :

Date de ba Sernigre visite mécicale: __ [/ __J

Nom cu medexin de prévention ca infirmier &n Sante au Travail :

Liagent béneficie-t-il de i ROTH ? Ul o MON oEMCOURS o NON FRECISE

Ditficulbés rencontrées dans I'exercice des missions :

Pisces obligatoires 'ujo'mm svec ls demande : notification ROTH, Fiche de poste, sutres documents whiles

L'agent confirme son acoord
pour PaCiompagn ement ;

Signature oe P'agent Cachet et signeture ce Fautorite territariale
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L'APPRENTISSAGE
dans la fonction publique territoriale

N



MANoN LINARES —

-9
RESPONSABLE DU SERvicE EMPLO| . ? N
EMPLOI@CDG»IZ.FR

R . . .e. o’
v ESTELLE PERIE — pér¢ppyrg HANDIC4p B ¢ 1 3 o@'. ‘.
HANDICAP@cpg. 1 g Rl SR
——



oote?*® 8

Ls tenus d'une copie du dossier individuel des agents
ihaires ot stagiai

L'organisation de concours des catépories A, B et G, et
l=s examens professionnels (sauf A+)

L'exercice d'une mission d'emploi public : gestion de la
bourse de l'emploi, conseil en recruterment. pd:inrheet
création des vacances d'emploi, ide 3 la mobilité,

participation 3 la conference régionale pour Memploi (CRE)

L= Conseil statutaire =i [assistance aux mledmiﬁ
affiliges (carriéras des agents, nomination, di
detachemeant, grade. ), avis consultstf dans la cadre 4z |a
procedure du recours administratif prealable

Le s=cretaniat et b= fonctionnement des instances
statutaires consultatives (ZAP, CT, conseil de
:isl:q;he}

Le secrétarist
- du Comite Medical
- de la Commission de Réforme

Lexercice du droit syndical ainsi que le suivi des
décharges d'aciivité de s=rvics et des autorisations
speciales d'absence

La gestion des incidents de carriére : Fonctionnaires
Mormentanément Privés d'Emplai (FMPE) ...

MFISS

fap . SlOng
cu#afflres

L'adhésion 3 un contrat groupe d'assurance statutaire
qui permet de s'assurer contre le risque statutaire qui reléve
d= la competence exclusive des collectivites

L= senvice de médecine professionnelle permeat aux
collectivités, dans b= cadre da la mutualisation des moyens,
de répondre 3 leurs obligations sur la sants su travail

La celiule Handicap permet d'insérer et maintenir dans
lemploi les agents devenus inapies ou reconnus travailleurs
handicapes ; partenariat avec le Fonds pour nsertion des
Personnes Handicapees dans la Fonction Publigus
(FIPHFF} - Partenariat avec Cap Emploi

Linformation sur |3 réglementation de |3 caisse de retraite CNRACL, laide 3 |a constitution des dossiers o affilistion,
de validation et de contrdle

Le senvice Remplacement met 3 disposition un agent
pour fairs face 3 un besoin de |a collectivits

Le cakul d2s indemnites chomage et la gestion des
dossiers pour le compte de [a collectivite

Le s=rvice Prévention des Risques Professionnels
développe un= démarche globale de prévention et
sccompagne bes collectivites dans la mise en ceuvre des
régles dhygiene =t de securnite des agents. Partenariat
avec le Fonds Mational de Prévention (FMF)

fiphfp

&hploi.
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Mediation Prealable
Obligatoire

N



Une nouvelle mission
attribuée aux CDG

par la loi de modernisation de la justice

du XXle siecle du 18 novembre 2016
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Une nouvelle modalite de reglement des
litiges entre employeurs et agents

* Le recours a la mediation est désormais obligatoire préalablement a

la  saisine du juge administratif dans certains litiges
entre employeurs et agents.

* Un agent souhaitant contester une décision administrative individuelle
prise a son encontre devra, sous peine d'irrecevabilité de sa requéte
devant le juge administratif, recourir obligatoirement au préalable a Ia
meédiation. Seul son échec autorisera la saisine du tribunal administratif.
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—> MPO : quels objectifs ?

® La mediation, un mouvement de fond qui concerne
I'ensemble du champ judiciaire,

® La recherche d'un accord amiable : passer de
Raison/Tort a Raison/Raison,

® Des objectifs pratiques : désengorger les
juridictions administratives, reduire Te ‘cout et
accelerer la justice administrative,

® Tous les agents sont concernes.
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m=) Un dispositif experimental
e Une periode limitée :
=> jusqu’au 18 novembre 2020
* Des territoires « tests »
=> 42 au national dont le CDG12
e Des collectivités volontaires

e Un champ juridique limité
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m=) Quelles décisions individuelles
sont concernees ?

Le mediateur intervient dans 7 champs de décisions
administratives individuelles defavorables :

Détachemeant,
disponibilité,
congeés non
remuneres

Remuneration Reéintegration

Travailleurs

Classement Formation handicapés

Amenagement
conditions de
travail
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==) Des exemples ?

Pas de certitudes, pas de « jurisprudence »

e Affectation dans un groupe de fonction (IFSE)
e Décheance quadriennale

e Participation financiere de |I'employeur pour
'achat d’une prothese auditive
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==) Quels gains pour la collectivite ?

Duree du contentieux j;

Cout ;
Alea judiciaire ;
N
||

Climat social
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==) Quelles garanties pour I'employeur
et I'agent ?

e Compétence,

e Independance et impartialite,

e Confidentialite,

e Libre consentement des parties,

e L a Méediation ne crée pas de precedents
contraignants.
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m=) Une convention avec le CDG

L'acces a la Médiation Prealable Obligatoire
est ouvert a toutes les collectivites et
etablissements publics affilies et non affilies.
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ACCORD
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m=) Sila collectivité s'engage,
comment ¢ca marche ?

e Communiquer aux agents les coordonnées du
meédiateur du CDG12,

 Indiquer les voies et delais de recours a la MPO
dans les actes concernes,

e La MPO doit étre engagée par I'agent dans le delai
de recours contentieux de deux mois,

e La saisine du mediateur interrompt le délai de

recours contentieux de deux mois et suspend

les delais de prescription.
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m) Courriel d'information adressé le 11 juin 2018

MODELE DE DELIBERATION

‘OBJET : ADHESION A LA CONVENTION RELATIVE A LA MEDIATION PREALAELE

OBLIGATOIRE PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION DE L'AVEYRON (Collectivités
Territoriales et Etabliszements Publics affiliés)

v AVEYRON £ Nombre de membres
£ EST\?;\‘:\&EQ CEALABLE OBLIGATOR {assermblie dbivirante) "
MED!

L'an deux mil dix-huit, le ...... & ... heures, le
conzeil {3ssembiee o‘eJJ\beranfe) egalement CONVOgUE,
M s'estréunia...... sous la présidence de .......

Mombre de membres présents

Sur Quo o
ar 12 cDG12 mtemendra v
[

tout Conte otiewt

Mombre de procurations

médiaiinn proposee
pnnan su

* Les deusm
&jéments d€ remun:mu

CFrences juridigues
18 novembre 2016 de Mo

désignée secrétai
A1
.

jduelies géfavord

v
ns admlnl“lmmes in
\oi n*2016-1547 3¢

m:m e siedie

Mombre de suffrages exprimés N

a sgiation dans &5 ges
e du 18 avril 2017 r:laiii a \a médiatian

L ass o
acement €N d\spomh\\ne

1
nement: de pl
us de aetact At . .
» Les décisions de :\:me i duelles defavorabies re(amt::mme Etsient préssnis
g5 sans 1 s individue! i en dispd g
*2017-566 90 paton &UnE deconges it aministratives run placeme ., )
- pécret 0 s {on‘pelel‘tedll juge 24 admint Jo18 porsant ewi"‘:‘: riges de 1© i dec\smr}:"z:‘! un dét ““e'“em;:n:m‘;"‘- jatives 3V Ont donné procuration
et '1““‘ 01 o ¥ \ane uh|‘g—dm|re &n maT réimtégration 81T gon congé 200 getevoradles B I Fun Etzient excusés
- u—moﬂ €l rocadure 98 o conge IS ratives OV “(emgnt de gra
hiq\l |-e,penm entation d’un:ml‘-‘ Jan publigue « ies decsions o 5 Vissue dun avﬂ
nmnnP“ ng (eli‘ﬂ & de \iti itiges de 18 F ment de
16 du 2 n Matiers shassel
hh@\mre e
;ealabbﬂ
meﬁaﬂﬂ" o

& mation jatives 3 18
ar pro a rables TE
hangement de corP Ohm:::es mdmdue\\es ﬁeta-m

ke

Le Maire/F

mesures 3!19‘09 IEES D"‘ES par 15 \'“NDYEII s publics a régard des
mn istrativi il favorables relatives a
es dividuelies géfavorad
amanagemem des cond! iions de U wravail des fonttlonnalres yeconius
naptes 8 exercice 48 5 fonctions
sal e teurs

diation ructure,
ue le ’:ame o Tout pmcessus S‘s entent
adminis :ou p\us‘eu\-;pame s,
rlegue! dev ple de leurs différe
: acigné, BVEC feur

Le Centre de gestion de FAveyron s'est porté volontaire pour expérimenter le nouveau
digpositif de médiation préalable obligatoire régi par le décret n°2015-101 du 16 février 2018,
Lexperlmentatlon a débuté le 1% avril 2018 et prendra fin au 18 novembre 2020. Les
collecti et &tabli :

e 98
3 cord env
r & un ad e médiateul, choist

o parvenit
: ; yaide d'un ers, T
LcDrd par 12 j\l\'ld\(ﬂﬂ\'l.

al

ments publics inté

A Ce nouveau service.

ont jusqu'au 1% septembre 2018 pour adhérer
Lintérét de la médiation préalable est de permettre de frouver une solution amiable aux litiges
de la fonction publique opposant les agents 4 leur collectivité, aver pour finalité d'éviter autant

que possible les recours contentiewx qui requigrent un traitement long auprés des tribunaux
adm_inistraﬁfs, qui par ai_lleurs engagent des dépenses non

tes ?
quelles garanties ¢
Cuuﬂdential’né

bles pour les loyeurs
publics locaux et qui bien souvent entrainent la détérioration des relagons entre ;ge’nt et
mpartiaiit alifié employsaur. ) i N

ohligatol ire 7 ricipEr un memateuﬂl Le médiateur du centre de' gestion de I'Aveyron exercera sa mission en toute impartialité et

Pourquoi préalubl —ements puBlics sont\\::;j:pa qu'une ) \ndeu:;: vordre public respectera la charte adoptée par le CDG12.

16““"“‘" pération est 01 cealable SO o réin Resp
\,escul\aclwrteste\'""cg‘:s tors au gzt & médiation est un P LU nire les parties
B vg,penmentat ion. vec & nel?_ uy < dialogue &
convention €st ok du tribuna! administrar
2 saising

ontigatoire @

Le Maire/Président rappelle a Fassemblée

Vu e code général des collectivités territoriales

Vu la loi n*83-634 du 13 juillet 1983 portant dreits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n"84-53 du 26 janvier 1884 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue temitoriale

Vu la loi n*2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernization de Ia justice du XXI1éme

siégcle

Vu le décret n*2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d’une procédure de
médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publigue et de litiges
SOCIAUX ;

Vu l'arrété interminiztériel du 2 mars 2018 relatif & lexpérimentation d’une procédurs de
médiation préalable obligatoire en matiére de litige de la fonction publique teritoriale et
notamment en ce qui désigne 'Aveyron comme circonscripiion départementale pour ladite
expérimentation

Actualité statutaire & Offre de services du CDG12 - 25 Juin 2018 46



Intervention
de Monsieur Christophe LAURENT

President du Tribunal Administratif
de TOULOUSE

- |
S

| > 4 ‘x‘}
\, ' |
IR
l ". K
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Referent Deontologue
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BE) Loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la
deontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires (article 11)

* article 28 bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983

m=) Décret n° 2017-519 du 10 avril 2017 relatif au
referent déontologique dans la fonction publique
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m=) ROLE DU REFERENT DEONTOLOGUE

1- Conseil deontologique

Saisi par lI'agent, lui apporter tout conseil utile au
respect des obligations et des principes déontologiques :

* Respect des obligations de dignité, impartialite,
intégrite et probite,

* Obligation de neutralite,

* Prévention des situations de conflits d’interéts,

* Cumul d'activites, exercice d'activites privees,

* Devoir d'obeissance hiéerarchique,

* Obligation d'informer le public,

* Respect du secret professionnel et de l'obligation de
discrétion professionnelle.
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=) ROLE DU REFERENT DEONTOLOGUE

2- Referent laicite :

=> mise en ceuvre pratique du principe de laicite
(cf. circulaire du 15.03.2017)

=> écoute et accompagnement des agents publics

* Proposé par le CDG12
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==) ROLE DU REFERENT DEONTOLOGUE

3- Destinataire d’alerte

* Un lanceur d'alerte peut témoigner de situations

de conflits d'interéts aupres du référent déontologue.

=> dispositif général de protection des lanceurs d’alerte
(cf. loi n®2016-1691 du 9.12.2016 & décret n° 2017-564 du 19.04.2017)

* Conflit d'intéréts : situation d'interférence entre
un intérét public et des interéts publics ou prives de nature
a influencer ou paraitre influencer | ‘exercice indépendant,
impartial et objectif des fonctions.

* Non proposé par le CDG12
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=) ROLE DU REFERENT DEONTOLOGUE

4- Pouvoirs

* Autorite morale:

=> avis qui ne font pas grief, ne présentent pas de
caractere obligatoire et ne créent pas de droits,

=> conseils et non controle : eviter la justice pénale
ou les poursuites disciplinaires,

=> aucun pouvoir de contrainte : consultation de
personnes (avec leur accord) et communication de
documents administratifs dans le respect des regles.
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m=) DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE

=> Designe par les collectivites & etablissements
publics ou le CDG: 3 possibilites :

* un fonctionnaire ou un ancien fonctionnaire de la
collectivite ou un agent en CDI,

* un college qui peut comprendre des fonctionnaires et des
personnalités qualifiées extérieures a l'‘administration ou a la
fonction publique,

* un fonctionnaire ou un ancien fonctionnaire ou un agent
en CDI ne relevant pas de la collectivite
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==) LA DESIGNATION

=> Par |'autorite investie du pouvoir de nomination,
=> Par le Président du CDG pour les collectivites affiliees.

* Mission obligatoire du CDG12 dans le cadre de la mission
d‘assistance juridique statutaire,

* Durée d’exercice de la mission : fixée par l‘autorite
territoriale, ne peut étre modifiee qu’avec l'accord du réferent,

* Publication de la désignation : bulletin officiel ou
registre tenu a la disposition du public.
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==) OBLIGATIONS DU REFERENT DEONTOLOGUE

* Secret et discretion professionnels

* Transmettre une declaration d’interets
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=) POUR L'AVEYRON, LE CDG12:

* A opté pour une formation collégiale de 3 reférents
deontologues afin de permettre une réponse fiable:

=> Un magistrat,
=> Un universitaire,
=> Un DGA de collectivite.
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=) [‘ensemble des documents destiné a l'information des
agents, la présentation des principes déontologiques ainsi que
la mission du réferent deontologue seront adresses
prochainement aux collectivités & etablissements publics.
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Archiviste
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=) HISTORIQUE :

* Le succes remporté par lI'enquéte et les nombreux avis
favorables recueillis en faveur de la création de ce projet ont
montre |'existence d'un besoin d'aide a I'archivage.

* Le conseil d'administration du Centre de Gestion
de I’Aveyron lors de sa reunion du 13 juin dernier a voté a
I'unanimite la creation de cette mission facultative.

* Une offre d’'emploi a été publiee ces derniers jours sur cap
territorial.fr
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Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I’Aveyron recrute
un Archiviste itinérant (H/F)

par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Poste & pourvoir le 1% septembre 2018

Cadre d'emplois : Assistants territoriaux de conservation du imoine et des bibliothég
Grade - Assistant de conservation du il et des bibliothég

Placé sous l'autorité du Président du Centre de Gestion et sous le contrile technique et
scentifique du directeur des Archives dépar de I yron, archiviste itiné est
amené a intervenir auprés des collectivités affiliées du CDG pour les missions suivantes -

- Conservation et gestion de fonds: mettre en ceuvre les conditions physigues,
technigues et juridiques de la conservation, conseiller sur F'aménagement des espaces
de stockage et la gestion des fonds

- Traitement des archives : collecter, trier, classer, coter et inventorier les archives dans
le respect de la réglementation et des normes archivistiques

- Conseil en archivage et sensibilisation : conseiller les services sur la réglementation
archivistique et les technigues d'archivage, mettre en ceuvre des outils de gestion des
archives courantes, intermédiaires et définitives et former les agents

- Communication : former les agents au respect des régles de communication des
documents administratifs et de protection des données personnelles.

Profil requis -
- Titulaire d'un dipldme en archivistique (master 11}
- Expérience dans le d ine des archives appréciée
- G i edel isati ini: ive territoriale
- Bonnec i e des outils infor i (Pack office)
- Maitrise des techniques de communication écrite et orale
- Aisance relati lle, pé ie et di i

- Autonomie dans I'organisation du travail

- Rigueur, discrétion et confidentialité

- Grande disponibilité

- Permis B exigé : déplacement @ prévoir sur le département
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==) PRINCIPE :

* Apres recrutement & formation : mise a
disposition d'un archiviste aupres des collectivites
& etablissements qui en feront la demande.

* Sa mission est daider les collectivites a satisfaire
a leurs obligations en matiere de conservation
des archives mais egalement a leur fournir les
outils necessaires a la gestion quotidienne des
archives communales et intercommunales.
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=) PRINCIPE (suite):

 L'agent mis a disposition par le CDGi2 se
deplacera sur le territoire. Il traitera les archives
sur place par exemple les operations de tri et
classement.

* Il proposera également d‘initier le personnel
communal et intercommunal aux techniques
d‘archivage.

* Les Archives Departementales assureront le

controle scientifique et technique du travail

effectue par l'agent mis a disposition des
collectivites.
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Tarif propose : 280€/jour

Une information detaillee
sera adressee prochainement
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Tarif propose : 280€/jour

Une information detaillee
sera adressee prochainement
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==) MISE A DISPOSITION
PLATEFORME DEMATERIALISEE

=> Echange des documents (convocations, dossiers...) entre
les membres du Conseil d’Administration du CDG12 & les

membres des instances consultatives déepartementales
(CAP, CT).
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==) MISE A DISPOSITION
PLATEFORME DEMATERIALISEE

[ N novaxeL

Fichier

Outils  ?

Edition  Affichage Favoris

= ? 3 E E 12 Ouvrir le dossier

01-CDG 01-CAP *ANNEE EANCE AAAA/MM/JJ A

2018 20180613
463 Mo 453 Mo
13 documents 13 documents 02 - RELEVE DE

CONCLUSION

03 - MODIFICATIONS
HORAIRES

04 - TAUX DE PROMOTION

06 - RIFSEEP

07 - TRANSFERT DE
PERSONNEL

10 - SUPPRESSIONS DE
POSTES

13 - PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE
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m=) MISE A DISPOSITION
DOSSIER AGENT AUPRES DES COLLECTIVITES

=> Tres prochainement et a titre expérimental, consultation
dematerialisee des dossiers agents aupres de 12 collectivites
ou etablissements recenses.

=> Par la suite, mise a disposition géneralisée a I'ensemble
des collectivités & établissements publics affiliés.

Actualité statutaire & Offre de services du CDG12 - 25 Juin 2018 68




PACE ABONNES

ACTUALITES

O Hausse de la CSG au 01/01/2018 - 19/01/2018

VIE DU CDG

O Recrutement d'un médecin de prévention au
02/11/2017

O Instauration de la journée de carence au
O Léquipe du CDG a participé au RAID des 01/0/2018 - 18/01/2018
collectivités

CONCOURS / EXAMENS
PROFESSIONNELS

SELECTIONS
PROFESSIONNELLES

HYGIENE SECURITE ; -
CONDITIONS DE MENE
TRAVAIL * L

.
MOTAJBAN

ESPACE ABONNES

TOUIXSE

PERAGNAN =

Centrs de Qesbion de FAveyron (12)

Serisi 1€  Bamy - 12 ’,
Tl 0565736180/ Fax - 05 5573 61 61/ op sveroa@eng2 e

Volr ies lettres

Mestions Ligales | Pisnduste | Voresvssuriesae | Comact | Liens etpenensies | Acces

SITE INTERNET
DU CDGa2

[c12
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