C|DYG7] ACTUALITES CORONAVIRUS (COVID-19)
N°14 - 25 JUIN 2020

= A linstar de la prime exceptionnelle du pouvoir d'achat de 1 000 euros mise en
place pour le secteur privé et au décret n° 2020-570 du 14 mai 2020 secteur
public (cf. notre actualité N°12 du 18 mai 2020), le décret n° 2020-711 du 12
juin 2020 donne la possibilité aux employeurs de la fonction publique de I'Etat,
de la FPH ainsi qu'aux employeurs des collectivités territoriales de verser une
prime exceptionnelle a une catégorie d’agents => personnels des
établissements et services publics sociaux et médico-sociaux
particulierement mobilisés pendant I'état d'urgence sanitaire afin de tenir
compte d'un surcroit de travail significatif durant cette période.

= Tous les agents de la fonction publique (fonctionnaires CNRACL et IRCANTEC)
ou contractuels de droit public peuvent a nouveau faire leur déclaration des
personnes dites "vulnérables" sur le site declare.ameli.fr pour bénéficier
« d'arréts de travail dérogatoires » permettant de les placer en autorisations
d'absence pour personnes vulnérables-ALD.

= Cela concerne les agents présentant un risque de développer une forme grave
d'infection lié a I'épidémie COVID-19.

= Pour simplifier les procédures, I'Assurance Maladie propose notamment aux
personnes ayant été admises en Affections de Longue Durée au titre de l'une
de ces pathologies, de pouvoir réaliser cette démarche de demande d'arrét de
travail directement en ligne par ce téléservice.

= Cette déclaration s'adresse aux agents présentant une ou plusieurs pathologies
a risque, y compris les fonctionnaires "quelle que soit leur quotité de travail"
(donc y compris ceux affiliés au régime spécial de sécurité sociale et a la
CNRACL).



http://declare.ameli.fr/

RAPPELS :

= Vous étes fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) ou contractuel de droit
public de la fonction publique :
- Fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) ou contractuel de droit public
(IRCANTEC : «moins _de 28 heures par_semaine ») : vOouS pourrez
continuer a solliciter un arrét de travail pour personne vulnérable sur le
site declare.ameli.fr et percevoir vos indemnités dans les mémes
conditions qu’aujourd’hui.
- Fonctionnaire (stagiaire ou titulaire CNRACL : « 28 heures ou plus par
semaine) : vous pourrez continuer a solliciter un arrét de travail pour
personne vulnérable sur le site declare.ameli.fr. A réception du volet 3,
vous devrez le transmettre a votre employeur pour bénéficier d'une
Autorisation Spéciale d'Absence (ASA).
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Décret n° 2020-711 du 12 juin 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnelle aux
personnels des établissements et services publics sociaux et médico-sociaux de la fonction
publique hospitaliére, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique de I'Etat dans
le cadre de I'épidémie de covid-19

NOR: SSAH2013896D
ELI: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2020/6/12/SSAH2013896D/jo/texte
Alias: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2020/6/12/2020-711/jo/texte

Publics concernés : agents publics et apprentis relevant des établissements et services publics sociaux et médico-sociaux.

Objet : versement d'une prime exceptionnelle en faveur des agents publics et apprentis mobilisés pour faire face & I'épidémie de
covid-19.

Entrée en vigueur : le présent décret entre en vigueur le lendemain de sa publication .

Notice : le décret, pris pour I'application de l'article 11 de la loi n® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020,
permet aux employeurs publics de verser une prime exceptionnelle d'un montant de 1 500 euros ou de 1 000 euros aux personnels
affectés dans certains des établissements et services mentionnés a l'article L. 312-1 du code de I'action socizle et des familles, ainsi
qu'aux agents publics exergant dans les unités de soins de longue durée et les établissements d'hébergement pour personnes agées
dépendantes rattachés & un établissement public de santé, particulierement mobilisés dans le cadre de la lutte contre I'épidémie de
covid-19. Cette prime exceptionnelle est exonérée de toutes les cotisations et contributions sociales ainsi que d'imp6t sur le revenu
en application de la loi précitée.

Références : le décret, pris pour I'application de I'article 11 de la loi n® 2020-479 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour
2020, peut étre consulté sur le site Légifrance (https://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre des solidarités et de la santé et de la ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les
collectivités territoriales,

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment son article L. 312-1 ;

Vu le code de la construction et de ['habitation, notamment ses articles L. 631-11 et L. 633-1 ;

Vu le code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile, notamment son article L. 744-3 ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code du travail ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n® 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I'Etat, la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére ;

Vu la loi n® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration de la qualité du droit, notamment son article 98 ;

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020, notamment son article 7 ;

Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & I'épidémie de covid-19, notamment son article 4 ;

Vu la loi n® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, notamment son article 11 ;

Vu le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractueis de I'Etat pris pour
I'application des articles 7 et 7 bis de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 91-155 du 6 février 1991 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n® 2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels des groupements d'intérét
public,

Décréte :

b Chapitre Ier : Dispositions communes applicables aux personnels de certains des
établissements et services publics sociaux et médico-sociaux

Article 1
La prime exceptionnelle prévue a I'article 11 de la loi du 25 avril 2020 susvisée est versée dans les conditions fixées par le

présent décret aux personnels ayant exercé leurs fonctions entre le ler mars et le 30 avril 2020,
Article 2
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Peuvent bénéficier d'une prime exceptionnelle d'un montant de mille cing cents euros les agents relevant des établissements et
services mentionnés aux 2°, 3°, 5°, 6°, 7°, 9°, 11°, 12° du I de I'article L. 312-1 du code de I'action soclale et des familles,
ceux exer¢ant dans les unités mentionnées au 2° de I'article R. 6145-12 du code de la santé publique et dans ceux des
établissements mentionnés au 6° du I de l'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles rattachés & un
établissement public de santé, dont le lieu d’exercice est situé dans les départements du premier groupe défini en annexe au
présent décret.

Article 3

Peuvent bénéficier d'une indemnité exceptionnelle d'un montant de mille euros :

1° Les agents relevant des établissements et services mentionnés aux 2°, 3°, 5°, 6°, 7°, 9°, 11° et 12° du I de l'article L.

312-1 du code de I'action soclale et des familles, ceux exergant dans les unités mentionnées au 2° de ['article R. 6145-12 du

code de la santé publique et dans ceux des établissements mentionnés au 6° du I de I'article L. 312-1 du code de |'action

soclale et des familles rattachés a un établissement public de santé, dont le lieu d'exercice est situé dans les départements du

second groupe défini en annexe au présent décret ;

2° Les agents relevant des établissements et services mentionnés aux 8° et 13° du I de I'article L. 312-1 et aux articles L.

322-1, L. 345-2, L. 345-2-1 et L. 349-2 du code de I'action sociale et des familles, au troisiéme alinéa de l'article L. 631-11 et

au quatriéme alinéa de I'article L. 633-1 du code de la construction et de I'habitation, ainsi qu'a 'article L. 744-3 du code de

['entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile.

Peuvent bénéficier d'une indemnité exceptionnelle d'un montant maximal de mille euros les agents relevant des établissements

et services mentionnés au 1° du I de I'article L. 312-1 et a I'article L. 421-2 du code de I'action sociale et des familles.
Article 4

La prime exceptionnelle est cumulable avec tout autre élément de rémunération lié & la maniére de servir, & I'engagement
professionnel, aux résultats ou a la performance ou versé en compensation des heures supplémentaires, des gardes
hospitaliéres, des astreintes et interventions dans le cadre de ces astreintes.

Elle est exclusive :

- de la prime exceptionnelle prévue a I'article 7 de la loi du 24 décembre 2019 susvisée ;

- de toute autre prime versée au titre de I'article 11 de la loi du 25 avril 2020 susvisée ;

- des autres primes et indemnités versées aux militaires au titre de leur participation aux opérations visant a lutter contre la
propagation du covid-19 pendant la période d'état d'urgence sanitalre mentionné aux articles L. 3131-12 et suivants du code
de la santé publique.

b Chapitre II : Dispositions applicables aux personnels de certains des établissements
et services mentionnés a l'article L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles
relevant de la fonction publique hospitaliére et de la fonction publique de I'Etat, et
des unités de soins mentionnées au 2° de l'article R. 6145-12 du code de la santé
publique

Article 5

I. - Peuvent bénéficler de ia prime exceptionnelle dans ies conditions prévues par le présent décret les agents publics et les
apprentis relevant des dispositions de I'article L. 6211-1 du code du travail, qui ont exercé leurs fonctions de maniére effective,
y compris en télétravail, pendant la période de référence définie a I'article ler dans les établissements ou services mentionnés
aux articles 2 et 3 du présent décret.
I1. - Par dérogation a l'article 1er du présent décret, les agents contractueis doivent avoir exercé leurs fonctions de maniére
effective au cours de la période définie au méme article, pendant une durée, le cas échéant cumulée, d'au moins 30 jours
calendaires équivalents a un temps plein ou complet.
Pour I'application de I'alinéa précédent, peuvent bénéficier de la prime exceptionnelie les agents contractuels qui ont exercé
dans plusieurs des établissements ou services mentionnés au I sans remplir dans chacun d'entre eux la condition de durée
définie & cet alinéa, dés lors qu'ils attestent auprés de leur employeur principal avoir exercé dans ces établissements pendant
une durée cumulée d'au moins 30 jours calendaires équivalents a un temps plein ou complet.
II1. - Par dérogation a 'article 1er du présent décret, les agents relevant de l'article L. 6152-1 du code de la santé publique
doivent avoir exercé sur une durée équlvalente @ au moins cing demi-journées par semaine en moyenne au cours de la période
définie au méme article.
Pour I'application de I'alinéa précédent, peuvent bénéficier de la prime exceptionnelle les agents qui ont exercé dans plusieurs
des établissements ou services mentionnés au premier alinéa sans remplir dans chacun d'entre eux la condition de durée
définie a cet alinéa, dés lors qu'ils attestent auprés de leur établissement d'affectation avoir exercé dans ces organismes
pendant une durée cumulée d'au moins cing demi-journées par semaine en moyenne au cours de la période définie 3 'article
ler.
1V. - La prime exceptionnelle fait I'objet d'un versement unique et n'est pas reconductible. L'agent ne peut la percevoir qu'a un
seul titre.
L'agent qui intervient auprés de plusieurs établissements pergoit le montant le plus élevé de la prime exceptionnelle a laquelle
1l est éligible.

Article 6

Les personnes mentionnées a I'article 5 affectées ou recrutées par les établissements ou services situés dans les départements
du second groupe défini en annexe, qui ont exercé, notamment au titre d'une mise a disposition, dans des établissements
situés dans les départements du premier groupe de cette méme annexe pendant la période définie a I'article 1er, peuvent
percevoir le montant de la prime exceptionnelle applicable a I'établissement dans lequel I'intervention a eu lieu. Les
abattements définis a 'article 7 ne leur sont pas applicables.
Les personnes mentionnées & I'article 5 affectées ou recrutées par les établissements et services mentionnés au méme article,
qui sont intervenues notamment au titre d'une mise & disposition dans les établissements mentionnés aux 1° et 2° de I'article 2
de la loi du 9 janvier 1986 susvisée pendant la période définie a I'article 1er, peuvent percevoir le montant de la prime
exceptionnelle applicable a I'établissement dans lequel I'intervention a eu lieu. Les abattements définis a I'article 7 ne leur sont
pas applicables.

Article 7

Le montant de la prime exceptionnelle est réduit de moitié en cas d'absence d'au moins quinze jours calendaires pendant la
période de référence mentionnée a l'article ier du présent décret.
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Les agents absents plus de 30 jours calendaires au cours de cette méme période de référence ne sont pas éligibles au
versement de la prime.
L'absence est constituée par tout motif autre que :

- le congé de maladie, 'accident de travail, la maladie professionnelle, dés lors que ces trois motifs bénéficient d'une
présomption d'imputabilité au virus covid-19 ;

- les congés annuels et les congés au titre de la réduction du temps de travail pris au cours de la période mentionnée & I'article
ler.

» Chapitre III : Dispositions applicables aux fonctionnaires et agents contractuels de
droit public de certains des établissements et services mentionnés a l'article L. 312-1
du code de l'action sociale et des familles relevant de la fonction publique territoriale

Article 8

Pour les agents relevant de la loi du 26 janvier 1984 susvisée affectés dans les établissements et services mentionnés aux 6°,
7° et 9° de l'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des families, les modalités d'attribution de la prime exceptionnelle
sont définies par {'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de I'établissement public concerné dans la limite des
plafonds fixés aux articles 2 et 3 du présent décret.

Les bénéficiaires de la prime, le montant alloué et les modalités de versement sont déterminés par I'autorité territoriale.

Article 9

Pour les agents exergant dans plusieurs des établissements ou structures mentionnés a l'article 8 du présent décret, le montant
de la prime est calculé au prorata du temps accompli dans chacun de ces établissements ou services.
Article 10

Le ministre des solidarités et de la santé, le ministre de I'action et des comptes publics, le ministre de I'intérieur, la ministre de
la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales et le ministre auprés de la ministre de la cohésion
des territoires et des relations avec les collectivités territoriales, chargé des collectivités territoriales, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise,

b Annexe

ANNEXE

1. - Liste des départements relevant du premier groupe :
Aisne

Ardennes

Aube

Bas-Rhin
Bouches-du-Rhdne
Corse-du-Sud
Cbte-d'Or

Doubs

Dréme

Essonne
Eure-et-Loir
Haute-Corse
Haute-Marne
Haute-Sabne
Haute-Savoie
Haut-Rhin
Hauts-de-Seine
Jura

Loire

Marne

Mayotte
Meurthe-et-Moselle
Meuse

Moselle

Niévre

Nord

Oise

Paris
Pas-de-Calais
Rhone
Sadne-et-Loire
Seine-et-Marne
Seine-Saint-Denis
Somme

Territoire de Belfort
Val-de-Marne
Val-d'Oise

vosges

Yonne

Yvelines

II. - Liste des départements relevant du second groupe :
Ain
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Allier
Alpes-de-Haute-Provence
Alpes-Maritimes
Ardéche

Ariége

Aude

Aveyron
Calvados

Cantal

Charente
Charente-Maritime
Cher

Corréze
Cétes-d'Armor
Creuse
Deux-Sévres
Dordogne

Eure

Finistére

Gard

Gers

Gironde
Guadeloupe
Guyane
Haute-Garonne
Haute-Loire
Haute-Vienne
Hautes-Alpes
Hautes-Pyrénées
Hérault
Ille-et-Vilaine
Indre
Indre-et-Loire
Isére

La Réunion
Landes
Lolr-et-Cher
Loire-Atlantique
Loiret

Lot
Lot-et-Garonne
Lozére
Maine-et-Loire
Manche
Martinique
Mayenne
Morbihan

Orne
Puy-de-Déme
Pyrénées-Atlantiques
Pyrénées-Orientales
Sarthe

Savoie
Seine-Maritime
Tamn
Tarn-et-Garonne
Var

Vaucluse

Vendée

Vienne

Falt le 12 juin 2020.

Edouard Philippe

Par le Premier ministre :

Le ministre des solidarités et de la santé,

Olivier Véran

Le ministre de I'action et des comptes publics,

Gérald Darmanin

Le ministre de l'intérieur,

Christophe Castaner

La ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales,

Jacqueline Gourauit
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Le ministre auprés de la ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales, chargé des
collectivités territoriales,

Sébastien Lecornu
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Arrété d’attribution de la prime exceptionnelle COVID 19

Le Maire (ou le Président) de ..........oceeeeeeeeceeceeeeeeeeeeeveceennene
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires
(notamment son article 20),

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale (notamment son article 88),

Vu la loi de finances rectificative n° 2020-473 du 25 avril 2020, article 11,

Vu le décret n° 2020-711 du 12 juin 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnelle aux
personnels des établissements et services publics sociaux et médico-sociaux de la fonction publique
hospitaliere, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique de I'Etat dans le cadre de
I'épidémie de covid-19,

Vu la délibération du ............... portant instauration de la prime exceptionnelle COVID 19 dans
.............. (la commune de, I’'établissement),

Si la prime est proratisée en fonction du temps de travail :

(Si I'agent travail a temps partiel) Vu l'arrété du .............. autorisant M. ............ a exercer ses
fonctions a temps partiel a raison de ......... % (préciser la quotité) du .... au ...,,

(si 'agent occupe un emploi a temps non complet) Vu I'arrété de nomination de M. .............. sur
I'emploi de ........... , a temps non complet a raison de ......... heures hebdomadaires du ... au ... sur la
période de 12 moisdu ... au ... ;

Considérant que M ...... (nom - prénom), .... (statut : titulaire, stagiaire, contractuel, emploi aidé),

.......(grade le cas échéant), .... (emploi), a, durant la période de I'état d’urgence, .... (citer les sujétions
et surcroit exceptionnel activité)

ARRETE

Article 1: M ..., percevra ......... € (préciser le montant) au titre de la prime
exceptionnelle COVID 19.

Si proratisation en fonction du temps de travail (mais pas d’obligation)

(Si I'agent travaille a temps partiel ou occupe un emploi a temps non complet) Le montant de la
prime attribué est fixé a hauteur de la quotité travaillée (ex : un temps partiel de droit a 80 %, I'agent
percoit 6/7°™ de la prime soit .... € ).

Cette somme sera versée avec sa rémunération du mois de .... (avant fin 2020 en 1 seule fois ou en
plusieurs fois) et sera exonérée de cotisations salariales et patronales et d'imp6t.

CDG12 - maj. 06.2020



Article 2 : Le présent arrété sera notifié a I'agent.

Ampliation adressée :
- au Comptable de la collectivité

Notification faite le ......cccceveeivvivieier e,
Signature de I'agent :

Le Maire (ou Le Président) certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif de
Toulouse dans un délai de deux mois, a compter de la présente notification.

« La présente décision peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou
notification, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Toulouse ou par
'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr ».
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DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE POUR LES
AGENTS PARTICULIEREMENT MOBILISES PENDANT L’ETAT D'URGENCE SANITAIRE

Le Conseil (ou I’Assemblée),

Sur rapport de Monsieur le Maire ou Monsieur le Président,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territo-
riale et notamment ses articles 87, 88, 111 et 136,

VU la loi n® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, notamment son article 11,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1¢ alinéa de I'article 88 de la loi du
26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°® 2020-711 du 12 juin 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnelle aux personnels
des établissements et services publics sociaux et médico-sociaux de la fonction publique hospitaliere, de la
fonction publique territoriale et de la fonction publique de I'Etat dans le cadre de I'épidémie de covid-19

VU les crédits inscrits au budget,

CONSIDERANT que conformément a l'article 2 du décret n°® 91-875, il appartient a I'assemblée délibérante
de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux
moyen des indemnités applicables a ces personnels.

CONSIDERANT que des agents de la collectivité ont été soumis a des sujétions exceptionnelles pour assurer

la continuité des services publics pour faire face a I'épidémie de covid-19 en ayant connu un surcroit de
travail significatif,

Bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, il est décidé a I'unanimité d'attribuer la prime exceptionnelle aux agents suivants,
fonctionnaires ou contractuels, particulierement mobilisés pendant la crise sanitaire liée au covid-19 :

Montant attribué
Grades ou emplois (plafond 1 000 €)
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Le versement unique de cette prime exceptionnelle sera effectué sur la paye du mois de .........
Cette prime exceptionnelle est exonérée d'imp6t sur le revenu et de cotisations et contributions sociales.

Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait et délibéré a ......................
enséance du .........cccceeuveunnen. ,

Le Maire ou Le Président,
(cachet et signature de

I'autorité territoriale)

Visa de la Préfecture :
Délibération rendue exécutoire par

publication et/ou notification a compter

Le Maire ou le Président
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