Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
de I’Aveyron

L'évolution du nombre de postes ouverts
2021-2024
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Le décret n° 2023-172 du 26 décembre 2023 assouplit les regles de
calcul permettant de déterminer le nombre de postes disponibles au
titre de la promotion interne. Ceci a abouti a une forte augmentation
du nombre de postes ouverts.
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