CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’AVEYRON
Immeuble Le Sérial — 10 rue Faubourg Lo Barry — Saint-Cyrice Etoile — 12000 RODEZ
Tél: 056573 61 60 - Fax : 0565 73 61 61 — Courriel : cdg.aveyron@cdg-12.fr

ARRETE
FIXANT LA LISTE D’APTITUDE
D’ACCES AU GRADE D’AGENT DE MAITRISE
PAR VOIE DE PROMOTION INTERNE

ANNEE 2018

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I’ Aveyron ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu le décret n° 85-1229 du 20 novembre 1985 modifié relatif aux conditions générales de recrutement des
agents de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de
mafitrise territoriaux ;

Vu le décret n® 2009-1711 du 29 décembre 2009 modifiant divers décrets portant statut particulier
notamment des cadres d’emplois de catégories C de la fonction publique territoriale,

Vu I’arrété établi par le Centre de Gestion de PAVEYRON le 12 mai 2017 déposé en Préfecture
le 12 mai 2017 fixant la liste d’aptitude d’accés au grade d’agent de maitrise par voie de promotion interne au titre

de I’année 2017 ;

Vu l'avis de la Commission Administrative Paritaire, catégorie C, en date du Jeudi S avril 2018,

Vu les candidatures présentées par les autorités territoriales pour I’accés au grade d’agent de maitrise au
titre de la promotion interne 2018,

Considérant les demandes de réinscription sur la liste d’aptitude d’acces au grade d’agent de maitrise ;

CONSIDERANT que les fonctionnaires ci-aprés remplissent les conditions fixées par les articles 6-1°
& 6-3° du décret précité,
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ARRETE

ARTICLE 1 : La liste d'aptitude d'accés au grade d’agent de maitrise par voie de promotion interne est établie
pour ’année 2018, par ordre alphabétique, ainsi qu'il suit :

NOM - PRENOM

GRADE

AUTORITE TERRITORIALE

ALIBERT Jean-Pierre

Adjoint Technique Principal de 2°™ CI.

CCOM MUSES ET RASPES DU TARN

AUBELEAU Christine Adjoint Technique Principal de 1¥° Cl. | CCAS - EHPAD GLORIANDE

BARBIER DE REUILLE Adjoint Technique Principal de 2™ Cl. | MAIRIE DE LUC-LA PRIMAUBE

Josette *

BIRON Lionel Adjoint Technique Principal de 2°™ Cl. | SMICTOM NORD-AVEYRON

BOUTARY Jean Adjoint Technique Principal de 1°° Cl. | RODEZ AGGLOMERATION

BRINGUIER Jéréme Adjoint Technique Principal de 2°™ Cl. | MAIRIE DE BERTHOLENE

CABANETTES André Adjoint Technique Principal de 2°™ Cl. | SMICTOM NORD-AVEYRON
CALATAYUD Antoine Adjoint Technique Principal de 1°° Cl. | MAIRIE DE CRANSAC

CAVALIE Hélian Adjoint Technique Principal de 2™ Cl. | MAIRIE DE RODEZ

CHAUCHARD Jean-Yves | Adjoint Technique Principal de 1¥* Cl. | MAIRIE DE LAISSAC-SEVERAC L’EGLISE
DOULS Thierry Adjoint Technique Principal de 1°° Cl. | MILLAU GRANDS CAUSSES HABITAT
DURAISIN Patrick Adjoint Technique Principal de 1°* Cl. | MAIRIE DE SAUVETERRE-DE-ROUERGUE
FABRE Mathieu * Adjoint Technique Principal de 2™ Cl. | CCOM MUSES ET RASPES DU TARN
FRECHET David Adjoint Technique Principal de 2™ Cl. | MAIRIE DE RODEZ

GLADIN Jean-Marc Adjoint Technique Principal de 2°™ Cl. | MAIRIE DE VAUREILLES

GRIMAL Mathieu Adjoint Technique Principal de 2™ Cl. | RODEZ AGGLOMERATION

JACKEL Christian Adjoint Technique Principal de 1¥* Cl. | CCOM DES CAUSSES A L’AUBRAC
LACOMBE Sébastien * Adjoint Technique Principal de 2°™ Cl. | CCOM DU PAYS REQUISTANAIS
LAYRAC Guy Adjoint Technique Principal de 1¥* Cl. | CCOM CONQUES-MARCILLAC

LEGROS Yves Adjoint Technique Principal de 1°° Cl. | CCAS DE MONTBAZENS

LITRE Bernard * Adjoint Technique Principal de 1°° Cl. | MAIRIE DE NAUCELLE

MACALUSO Frangois Adjoint Technique Principal de 1¥° Cl. | MAIRIE D’AUBIN

MALLEN Gérard Adjoint Technique Principal de 2™ Cl. | CCOM DU GRAND VILLEFRANCHOIS
MARGARON Patrick Adjoint Technique Principal de 1¥° Cl. | MAIRIE DE CAPDENAC-GARE

MAZARS Gilles * Adjoint Technique Principal de 2¢™ Cl. | MAIRIE DE RIGNAC / CCOM PAYS RIGNACOIS
MIQUEL Didier Adjoint Technique Principal de 1¥* Cl. | MAIRIE DE SEVERAC-D’AVEYRON
MOLINIER Jacques Adjoint Technique Principal de 1¥* Cl. | MAIRIE DE SAINT-AFFRIQUE

PALAT Richard *

Adjoint Technique Principal de 1¥° Cl.

MAIRIE DE SAINT-HYPOLLYTE

PERNOU Stéphanie *

Adjoint Technique Principal de 2™ CI.

CCOM DU GRAND VILLEFRANCHOIS

RECOUSSINE Didier Adjoint Technique Principal de 2°™ Cl. | SMICTOM NORD-AVEYRON

ROBERT Michel Adjoint Technique Principal de 2°™ Cl. | MAIRIE DE LAISSAC-SEVERAC L’EGLISE
SALVAT Michel Adjoint Technique Principal de 1°° Cl. | MAIRIE DE SAINT-AFFRIQUE

SEGONDS David * Adjoint Technique EHPAD LE PAGINET

SERIEYE Philippe Adjoint Technique Principal de 1°¢ Cl. | MAIRIE DE MARCILLAC-VALLON
SEVENIE Alain Adjoint Technique Principal de 2°™ Cl. | SMICTOM NORD-AVEYRON

VERGNES Frédéric Adjoint Technique Principal de 1°° Cl. | MAIRIE DE SEBAZAC-CONCOURES
VERLAGUET Daniel Adjoint Technique Principal de 1°° Cl. | MAIRIE DE SAINT-SATURNIN-DE-LENNE

* Lauréat Examen Professionnel
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2°me année

NOM - PRENOM

GRADE

AUTORITE TERRITORIALE

DA COSTA Mathieu Adjoint Technique Principal de 2°™ Cl. CCOM AVEYRON SEGALA VIAUR
DURAND Jean-Luc Adjoint Technique Principal de 2°™ CI. CCOM AVEYRON SEGALA VIAUR
MARRE Thierry Adjoint Technique Principal de 2™ CI. MAIRIE DE LESCURE-JAOUL

VILLENEUVE Sébastien

Adjoint Technique Principal de 2¢™ CI.

MAIRIE DE SAINT-SERNIN-SUR-RANCE

3%me année
NOM - PRENOM GRADE AUTORITE TERRITORIALE
CAUBEL Alexandre Adjoint Technique Principal de 2°™ Cl. MAIRIE DE SAINT-ROME-DE-TARN
MAURY Alain Adjoint Technique Principal de 1¢* CI. MAIRIE D’AGUESSAC
POUGET Jérome Adjoint Technique Principal de 1° CI. MAIRIE DE SAINT-ROME-DE-TARN

ARTICLE 2 : La liste d’aptitude fixée a I’article 1°* du présent arrété a une valeur nationale.

ARTICLE 3 : L’inscription sur la présente liste ne vaut pas recrutement.

ARTICLE 4 : Le présent arrété sera transmis a :

- Madame le Préfet du Département de I'Aveyron ;

Ampliation adressée a :

- Monsieur le Sous-Préfet de l'arrondissement de Villefranche-de-Rouergue,

- Monsieur le Sous-Préfet de l'arrondissement de Millau,

- Mesdames et Messieurs les Présidents des Centres de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,

et fera l'objet d'un affichage au Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de

I'AVEYRON, aux endroits habituels normalement réservés a cet effet.

FaitaRODEZle {2 AVR. 2018

Le Président du Centre de Gestion,
Président de la C.A.P.,

1y M BARTHELEMY
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ETAT DES
RECRUTEMENTS

NOMINATIONS INTERVENUES PAR PROMOTION INTERNE
EN QUALITE D’AGENT DE MAITRISE
DES FONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES ET/OU DES
GARDIENS D’IMMEUBLE

ANNEE 2017
POUGET Patrick MAIRIE DE COLOMBIES 01.06.2017
ARLABOSSE Cédric MAIRIE DE LUC-LA PRIMAUBE 01.06.2017
LABIT Christian MAIRIE DE CURAN 01.07.2017
BOUSQUET Benoit CCOM DU GRAND VILLEFRANCHOIS 01.07.2017
GAMEL Patrick CCOM DU GRAND VILLEFRANCHOIS 01.07.2017
MAUREL Jérome CCOM DU GRAND VILLEFRANCHOIS 01.07.2017
MAYRAN Christophe CCOM DU GRAND VILLEFRANCHOIS 01.07.2017
GALEY Dominique MAIRIE DE MONTROZIER 01.08.2017
DUEYMES Sébastien MAIRIE DE RODEZ 01.08.2017
BOSC Philippe MAIRIE DE SAINT-AFFRIQUE 01.09.2017
BOUSQUEL Denis MAIRIE DE SAINT-AFFRIQUE 01.09.2017
MILHAU Fabien sg,i“L’IL%[I{ISAINT"AFF RHCATR BCIUBR D 01.09.2017
CARLES Philippe CCOM MONTS RANCE ET ROUGIER 01.09.2017
THURIES Jean-Michel CCOM MONTS RANCE ET ROUGIER 01.09.2017
ROUQUETTE Francis SM AEROPORT RODEZ-AVEYRON 01.09.2017
PETIT Philippe SDIS DE L’AVEYRON 01.11.2017
REY Christophe SDIS DE L’AVEYRON 01.11.2017
MARTIN Sandrine E%A(‘:I%LLI’?EFONTANELLE — CIAS DE 27.12.2017

SOIT : 18 NOMINATIONS PAR PROMOTION INTERNE

1 pour 3 = 6 possibilités
+ Reliquats des possibilités de promotion interne depuis 2002 : 58 possibilités
= 58 possibilités + 2 nominations (recrutements 2017)

SOIT AU TOTAL : 66 possibilités au titre de la promotion interne 2018 pour les fonctionnaires appartenant au
cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux proposés au titre du 3° avec examen professionnel.
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