
 

 
                     

 

 
 
 
 

 

Information importante : 

PETITE ENFANCE 
 
 

Missions ponctuelles, charges de travail supplémentaires, besoins saisonniers, 
maladie, maternité, congés, en attente d’un recrutement (…), les occasions ne 
manquent pas de faire appel aux agents du service remplacement du Centre de 
Gestion FPT de l’Aveyron jusqu’à ce jour exclusivement limité à la filière 
administrative (Secrétaires de Mairie). 
 
Soucieux de développer l’offre du service remplacement auprès des collectivités 
affiliées, le conseil d’administration du CDG12 a décidé d’étendre cette prestation 
à la filière sanitaire & sociale et plus particulièrement à la petite enfance avec la 
mise à disposition d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM). 
Dans cette perspective, nous vous demandons de bien vouloir vous rapprocher de 
nous pour exprimer vos besoins de renfort : 
 

Contact : Madame Manon LINARES => emploi@cdg-12.fr  

 

Par ailleurs, à l’approche de la prochaine rentrée scolaire, nous 
profitons de l’occasion pour vous rappeler l’importance d’établir un 
planning pour les agents annualisés (affectés aux écoles) avec une 
répartition sur les 16 semaines de vacances scolaires :  

=> 5 semaines de congés annuels / 11 semaines récupération du temps de 
travail. 

 Cela permettrait de limiter les difficultés en cas de congé de maladie au cours 
de l’année. 
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