Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
de I’Aveyron

Evolution du nombre de postes 2021-2026

Evolution du nombre de postes ouverts pour les sessions de
promotion interne
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Le décret n° 2023-172 du 26 décembre 2023 assouplit les regles de calcul
permettant de déterminer le nombre de postes disponibles au titre de la
promotion interne. Ceci a abouti a une forte augmentation du nombre de
postes ouverts.



35

30

25

20

15

10

%]

Centre de Gestion __
de la Fonction Publique Territoriale
de I’Aveyron |

Ratio postes ouverts/dossiers réceptionnés
Filiere administrative 2021-2026

Attaché
31 32 32
25 25
22
5 5 5
3 . . L] [] []
[ - -
2021 2022 2023 2024 2025 2026

m Dossiersrecus  ® Postes ouverts
Rédacteur/Rédacteur principal 2éme classe

120
102

100
81 83 79
80 73 70

60

40

20 9 3 10 10
3 3

2021 2022 2023 2024 2025 2026

m Dossiers recus W Postes ouverts



35

30

25

20

15

10

%]

Centre de Gestion

de la Fonction Publigue Territoriale

de ’Aveyron

Ratio postes ouverts/dossiers réceptionnés

Technicien/ technicien principal de 2éme classe

28
26
22
6 I 5 5

30

|
2021

28

2
|

2022

2
|

2023

m Dossiers regus

Filiere technique 2021-2026

2024

W Postes ouverts

2025

2026

25

20

15

10

15

2021

16

1
|

2022

Ingénieur

21

2

2023

B Dossiers recus

3

2024

W Postes ouverts

21

3

2025

3

2026



